3. Metodologia selectarii cadrelor didactice pentru Modulul Il de formare

Metodologia de selectie a celor 240 de cadre didactice vizeaza aplicarea a doua categorii de
criterii. Prima categorie fiind una calitativa, iar a doua cantitativa. Astfel, in procesul de selectie se
va tine cont de urmatoarele criterii de ordin calitativ:

» Experienta profesionala relevanta domeniului ECD;

+ Implicarea activa in activitatile extracurriculare la nivel local, judetean sau national,
precum si cele specifice dezvoltarii comunitare;
» Caracteristicile enuntate de persoanele de referinta indicate in Formularul de Aplicafie Si
in Scrisorile de recomandare prezentate.
Ceea ce tine de criteriile de ordin cantitativ, in procesul de selectie a celor 24 de cadre didactice
ce vor participa la Modul | de formare vom tine cont de urmatorii indicatori globali stipulati in cererea
de finantare aprobata:
* 70% cadre didactice femei = 172 => barbati=68
*  46% cadre didactice din mediul rural =110
*  27% cadre didactice din Tnvataméantul primar = 65
*  45% cadre didactice din invatamantul gimnazial = 103
*  28% cadre didactice din invatamantul liceal =67
* 2% cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic=5
*  47% persoane sub 35 de ani/ debutanti = 135
e 38% persoane peste 50 de ani=91
Avand Tn vedere acesti indicatori globali stabiliti la nivel de regiune, repartifia pe judetele
beneficiare ale proiectului s-a efectuat Tn baza datelor statistice identificate Tn Anuarul Statistic al
Romaéniei privind contingentul de cadre didactice pentru judetele aferente Regiunii 3 Sud-

Muntenia la nivelul anului 2009. Astfel, in procesul de selectie Comitetul va pleca de la
urmatoarea situatie numerica:

INDICATORI DE ATINS - REPARTIZATI PENTRU JUDETUL DAMBOVITA

70% 30% 27% 45% 28% | 46% 47% 38%
Judetul total Femei Barbati | Primar Gimnazial Liceal | Rural | <35ani >50 ani
Dambovita 42 30 12 11 19 12 19 20 16

Precizam faptul ca la finalul procesului de selectie vor exista anumite variati numerice ale
cadrelor didactice selectate pe judet. Ins&, acestea vor fi incadrate cu strictete in parametrii
indicatorilor globali specificati. De aceea, este foarte important ca la nivel de judet sa va asigurati
ca 1n procesul de selectie se nscriu cel putin dublu mai mult fatd de indicatorii repartizafi pe
judete, specificati in tabelul de mai sus.

4. Cine va efectua selecfia candidalilor?

Selectia celor 240 de cadre didactice va fi efectuata de un Comitet de selecfie ce va fi format din
reprezentantii echipei de experti formatori, precum si din membrii echipei de management a
proiectului. Aceasta va avea loc in prima parte a lunii martie.

In anumite situatii, in procesul de selectie vom apela si la implicarea dumneavoastra pentru a
furniza anumite detalii, gen informatii despre activitatea profesionala a candidatilor.

Echipa de management a proiectului va anunta persoanele candidate despre rezultatul
procesului de selectie. Totodatd, aceasta véa va anunta despre rezultatele procesului de selectie
printr-un mesaj ce va contine un tabel cu candidatii acceptati si respingi.



