
3. Metodologia selectării cadrelor didactice pentru Modulul II de formare 

Metodologia de selec ie a celor 240 de cadre didactice vizează aplicarea a două categorii  deț  
criterii. Prima categorie fiind una calitativă, iar a doua cantitativă. Astfel, în procesul de selec ie seț  
va ine cont de următoarele criterii ț de ordin calitativ: 

• Experien a profesională relevantă domeniului ECD;ț

• Implicarea  activă  în  activită ile  extracurriculare  la  nivel  local,  jude ean  sau  na ional,ț ț ț  
precum i cele specifice dezvoltării comunitare; ș

• Caracteristicile enun ate de persoanele de referin ă indicate în Formularul de Aplica ie iț ț ț ș  
în Scrisorile de recomandare prezentate.

Ceea ce ine de ț criteriile de ordin cantitativ, în procesul de selec ie a celor 24 de cadre didacticeț  
ce vor participa la Modul I de formare vom ine cont de următorii indicatori globali stipula i în cerereaț ț  
de finan are aprobată:ț

• 70% cadre didactice femei = 172 => bărba i=68ț
• 46% cadre didactice din mediul rural =110
• 27% cadre didactice din învă ământul primar = 65ț
• 45% cadre didactice din învă ământul gimnazial = 103ț
• 28% cadre didactice din învă ământul liceal =67ț
• 2% cadre didactice din învă ământul profesional i tehnic=5ț ș
• 47% persoane sub 35 de ani/ debutan i = 135ț
• 38% persoane peste 50 de ani=91

Având  în  vedere  ace ti  indicatori  globali  stabili i  la  nivel  de  regiune,  reparti ia  pe  jude eleș ț ț ț  
beneficiare ale proiectului s-a efectuat în baza datelor statistice identificate în Anuarul Statistic al 
României  privind  contingentul  de  cadre  didactice  pentru  jude ele  aferente  Regiunii  3  Sud-ț
Muntenia  la  nivelul   anului  2009.  Astfel,  în  procesul  de  selec ie  Comitetul   va  pleca  de  laț  
următoarea situa ie numerică:ț

INDICATORI DE ATINS – REPARTIZA I PEȚ NTRU  JUDE UL DAMBOVITAȚ
70% 30% 27% 45% 28% 46% 47% 38%

 Jude ulț total Femei Bărba iț Primar Gimnazial Liceal Rural <35 ani >50 ani

Dâmboviţa 42 30 12 11 19 12 19 20 16

Precizăm  faptul  ca  la  finalul  procesului  de  selec ie  vor  exista  anumite  varia ii  numerice  aleț ț  
cadrelor didactice selectate pe jude . Însă,  acestea  vor fi  încadrate cu stricte e în parametriiț ț  
indicatorilor globali specifica i. De aceea, este foarte important ca la nivel de jude  să vă asigura iț ț ț  
ca în procesul de selec ie se înscriu cel pu in dublu mai mult fa ă de indicatorii  repartiza i peț ț ț ț  
jude e, specifica i în tabelul de mai sus. ț ț

4. Cine va efectua selec ia candida ilor?ț ț
Selec ia celor 240 de cadre didactice va fi efectuată  de un ț Comitet de selec ieț  ce va fi format din 
reprezentan ii  echipei  de exper i  formatori,  precum i  din  membrii  echipei  de management  aț ț ș  
proiectului. Aceasta  va avea loc  în prima parte a lunii martie.

În anumite situa ii, în procesul de selec ie vom apela i la implicarea dumneavoastră pentru aț ț ș  
furniza anumite detalii, gen informa ii despre activitatea profesională a candida ilor.ț ț
Echipa  de  management  a  proiectului  va  anun a  persoanele  candidate  despre  rezultatulț  
procesului de selec ie. Totodată, aceasta  vă va anun a despre rezultatele procesului de selec ieț ț ț  
printr-un mesaj ce va con ine un tabel cu candida ii  accepta i  i respin i.ț ț ț ș ș


