DAMBOVITA

~

ASIGURAREA CALITATI

Publicatie online a cadrelor didactice
din judetul Dambovita

CONSULTANTA

CASA CORPULUI DIDACTIC
[\ PAMBOVITA

U

PROIECTE EDUCATIONALE

<
=
<
L
5
03:5‘:’
=
NS
< =
P
o
11}
=
Z

~

CULTURA

NR. 4 - SERIE NOUA
APRILIE 2020

COMPETENTA PROFESIONALA
FORMARE CONTINUA

www.ccd-dambovita.ro




Casa Corpului Didactic Dambovita o certitudine in educatie

COORDONATOR REVISTA:
Prof. Diana-Elena DIACONU, Director CCD Dambovita

CONSILIERI STIINTIFICI:

Prof. Sorin ION, Inspector Scolar General, ISJ Dambovita

Prof. Cristina STROE, Inspector Scolar General Adjunct, ISJ Dambovita

Prof. Catilina HOMEGHIU, Inspector Scolar General Adjunct, ISJ DaAmbovita

COLECTIVUL DE REDACTIE:

Coordonator colectiv de redactie:

Prof. metodist Ionela BUCALOIU, CCD Dambovita

Membrii colectivului de redactie:

Prof. metodist Crenguta Alexe, CCD Dambovita

Prof. metodist Livia GRIGORESCU, CCD Dambovita

Prof. metodist Aurora SOLOMON, CCD Dambovita

Colaboratori:

Prof. dr. Daniela-Luminita BARBU, Inspector scolar, ISJ DAmbovita
Prof. dr. Mirela MIHAESCU, Inspector scolar, ISJ Dambovita

Din sumar...
PREGATIRE PRACTICA EUROPEANA IN DOMENIUL ROBOTICII
SCOALA BUCURIEI — un proiect despre cum sa faci scoala cu suflet
ARTA DE A ARTA DE A iNVATA CU AJUTORUL TEHNICII DIDACTICE
”"BINGO!”
UTILIZARI ALE TIC iIN EDUCATIE FIZICA SI SPORT
INVATAREA PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERII
ACTUL DE EVALUARE INTRE TRADITIONAL SI MODERN
PREDAREA LIMBII ENGLEZE PRIN CANTECE SI JOCURI
MECANISMUL iNTELEGERII- FACTOR MOTIVATIONAL PRINCIPAL iN
INVATARE
IMPLICATII EMOTIONALE ALE EMPATIEI
AFISUL. ABORDARE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL
FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR — UTILITATE SI NECESITATE

ISSN 2559-5849
ISSN-L 1583-249 X

Articolele publicate nu angajeaza decat Adresa:

responabilitatea autorilor si nu reflecta in ~ Targoviste, Calea Domneasca, Nr. 127;
mod necesar opinia colectivului de redactie. Telefon / Fax 0245.220.569
Reproducerea oricarui material, fard acordul E-mail:ccddambovita@yahoo.com
colectivului de redactie, este strict interzisa! Web: http://www.ccd-dambovita.ro



mailto:ccddambovita@yahoo.com
http://www.ccd-dambovita.ro/

[l AL Casa Corpului Didactic Ddmbovita o certitudine in educatie

Erasmus+

PREGATIRE PRACTICA EUROPEANA TN DOMENIUL ROBOTICII
Prof. DIACONU Diana-Elena

Colegiul National ,Ienachita Vacarescu”, Targoviste, judetul Dambovita

Tn perioada 02.03.2020-06.03.2020, doud cadre didactice din Colegiul National “Ienichiti
Vacdrescu” din Targoviste, Diaconu Diana Elena si Chiriac Beatrice Mihaela, au participat la o
activitate de Job Shadowing in Valencia, Spania, in cadrul proiectului Erasmus+ 2019-1-RO01-
KA102-062407, ’ROBOWEB-Pregitire practici europeanid in domeniul ROBOticii si al
paginilor WEB in vederea insertiei pe piata muncii”.

Activitatea de Job Shadowing a urmadrit atingerea urmatoarelor obiective:

» Furnizarea de idei practice prin care pot fi incorporate tehnologii moderne in procesul
instructiv educativ;

» Asimilarea notiunilor de bazd despre controlere,
automatisme, roboti si masini programabile;

» Familiarizarea cu utilizarea curenta a robotilor

si programarea conform tendintelor actuale ale

educatiei;

» Oferirea metodelor inovatoare de predare STEM

(stiintd, tehnologie, inginerie si matematicd)
utilizand rezolvarea problemelor, analiza obiectului, utilizarea de scale;

» Promovarea de noi competente digitale in randul profesorilor;

» Dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a implica activ si constructiv elevii in activitatea de la
clasa folosind programarea si robotica;

» Marirea vocabularului tehnic al profesorilor si familiarizarea lor cu diferite limbaje de
programare;

» Realizarea schimbului de experienta in procesul de invatare prin cooperare si colaborare la fel

ca in creativitate si inovare;
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Impartasirea de bune practici in predare si invitare, folosind programarea si robotica, permitand
profesorilor s devina increzatori si suficient de competenti pentru a crea o experientd interactiva in
clasa pentru elevii lor.

In cele cinci zile de activitate, a fost urmarita o tematicd variata si complexa, precum:
Introducere in roboticd, sisteme automate si de control si limbaje de programare. Aceasta
tema cuprinde urmatoarele:
-introducere in sisteme de control si robotica cu
Arduino;
-arhitectura unui robot;
-diagrame de flux si programare, introducere in
programarea robotilor;

-utilizarea unui calculator ca element pentru programare

si control;
-introducere in Arduino;
-conectarea senzorilor;
-utilizarea senzorilor;

A doua tema importanta a fost utilizarea mBlock pentru programarea microcontrollerelor
Arduino care cuprinde subtemele:
-introducere n programare cu mblock;
-programarea cu ajutorul propozitiilor conditionate si repetitive;
-utilizarea senzorilor cu mBlock;

-utilizarea dispozitivelor periferice in mBlock;

-realizarea de aplicatii in mBlock;
In a treia zi a fost abordata tema Utilizarea mBlock pentru programarea robotilor.

Aceastd tema include:

-realizarea unui robot educational;

-utilizarea unui servomotor pentru a misca robotul;

-crearea unui robot de la zero;

-programarea unui robot;

Ultima tema a vizat Aplicatii cu roboti in sala de clasa,

avand ca subteme:
-utilizarea unui robot educational;

-programarea uni robot pentru evitarea obstacolelor,
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-masurarea timpului cu arduino;
-simularea unui lift;
Tn ultima zi de Job shadowing am vizitat Colegiul Mas Camarena din

Valencia, Spania, unde ne-a fost prezentat modul in care sunt utilizati roboti

N e

educationali in orele de curs.

eanglemo

© s Acesti roboti educationali i1 ajutd pe elevi sa si dezvolte gandirea logica si

©0 set servo pin

,-?: |
_ un robot Dash and Dot, elevii invata sa programeze incepand de la clasa a I-a, adica
Beselservopmeanglem@ i

0 s de la 6-7 ani.

Prin utilizarea robotilor, elevii invata roboticd si informatica pentru a fi mai bine pregatiti

L B s3 rezolve probleme de viata. Cu ajutorul comenzilor transmise de pe o tableta cétre

pentru cerintele societatii. in plus fati de stiintd, tehnologie, inginerie si matematica, elevii isi

dezvolta creativitatea cu ajutorul artei.

In aceste zile, cele doua cadre didactice au exersat lucrul in echipd pentru a construi un robot
educational functional.

In urma interactiunii cu profesionisti in domeniul IT si robotica, prin participarea la stagiul de
observare, dar si a experientei acumulate pe parcursul mobilitatii, valoarea multiplicarii rezultatelor a
crescut. Astfel, au fost acumulate experiente care au Tmbunatatit abilitatile profesoarelor de a preda
elevilor notiuni de roboticd in vederea unei mai bune adaptari la o societate dinamica, aflata intr-0

continud schimbare si pentru a fi mai bine pregatiti pentru piata muncii.

Bibliografie:
DIACONU, D., E., PAGINI WEB CU JAVASCRIPT, EDITURA EDUSOFT, BACAU, 2006.
ISTRATE, N., C., DIACONU D., E., CHIRIAC B.,M., “Informatica pentru gimnaziu. Programarea

calculatoarelor in limbajul C++”, Editura StudIS, Iasi, 2015.

Proiectul este finantat de Uniunea Europeana. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al

autorilor si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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SCOALA BUCURIEI — un proiect despre cum sa faci scoala cu suflet
Prof. metodist ALEXE Elena Crenguta
Casa Corpului Didactic Dambovita

Pentru a-i aduce pe elevi la scoala, pentru a reduce rata abandonului scolar, pentru a face din
scoald un loc in care copiii sa vina cu placere s-au facut studii, s-au cautat solutii, s-au preluat modele,
s-au implementat strategii. Nu s-a gasit reteta ideala pentru ca nu exista o retetd valabila in toate
situatiile, dar eforturile sunt constante si, de multe ori, realizate In echipa de cétre profesori, parinti,
institutii care se ocupa de educatie, ONG-uri, institutii din comunitate. La acestea se adauga
determinare, vointa, creativitate, empatie, asertivitate, curaj, rabdare, pasiune, dorinta de a invita
permanent, puterea de a depasi obstacolele.

Astfel de activitati se desfasoara, in perioada 2018-2021, si in cadrul proiectului POCU Scoala
Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabila, cod POCU/74/6/18/105645, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Proiectul este derulat, in parteneriat, de catre Asociatia INOVITAVERDE, Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, Casa Corpului Didactic Dambovita, Asociatia Tineri pentru Europa de
maine, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, UAT Primaria Récari si are ca obiectiv
principal prevenirea abandonului timpuriu al scolii pentru 480 de copii si elevi apartindnd grupurilor
Vulnerabile din comunitati dezavantajate din judetul Dambovita (zonele Racari si Ciocanesti) prin
programe integrate de consiliere, educatie remediald si activitdti non-formale orientate cétre nevoile
specifice ale acestora, programe orientate catre 108 parinti, precum si imbunatatirea competentelor a
75 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar care profeseaza in comunitati vulnerabile, pe o
perioada de 3 ani.

Principalele activitati ale proiectului:

(Al - Management de proiect si vizibilitate;

A2 - Program de consiliere si orientare educationald pentru copii, elevi si parinti / tutori ai acestora;
A3 — Dezvoltarea capacitatii profesionale a cadrelor didactice, inclusiv personal de sprijin din scolile
tinta;

A4 - Program de educatie de tip remedial pentru elevii din grupul tinta;

Ab5 - Program inovator de educatie non-formala pentru copii, elevi si parinti / tutori ai acestora;

A6 — Dezvoltare Grup de Actiune Locald pentru Sustinerea unei Comunitati de Invitare Participativa)
aduc Tmpreund 66 de membri ai echipei de implementare, care au in vedere un grup tintd format din
480 de copii si elevi din scolile tinta Racari si Ciocanesti (120 prescolari, 120 elevi clasa a 1V-a, 120

elevi clasa a VIll-a, 120 elevi clasa a X-a), 108 parinti / tutori si 75 de cadre didactice.
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In cadrul activitatii A.3.2 - Actiuni integrate de sprijin pentru cadrele didactice, se deruleaza
activitati care au ca obiectiv valorizarea experientelor de buna practica, multiplicarea acestora prin
sprijin colegial si identificarea de solutii pertinente si atractive la problematica absenteismului, a
abandonului scolar si a integrarii elevilor in nivelul superior de invatamant. Sunt actiuni la care
participd reprezentanti ai institutiilor partenere in proiect, membri ai echipei de proiect, directori si
cadre didactice din cele doua unitati de invatamant din proiect, reprezentanti ai unor ONG-uri, alte
cadre didactice care se confrunta cu problematica absenteismului, a abandonului scolar si a integrarii
elevilor in nivelul superior de invdtdmant. Bunele practici sunt identificate de cadre didactice din

Scoala Gimnaziald Ciocanesti si Liceul Teoretic “Ion Ghica” Racari care au absolvit programele de

formare acreditate Educatie de calitate pentru o scoald a tuturor si Educatie nonformala —

Management si bune practici si au implementat in activitatea lor achizitiile dobandite.

Absolventii celor doua programe de formare si-au Tmbunatatit capacitatea de a comunica usor

cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare, capacitatea de a investiga si

7
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solutiona problemele specifice ale scolii si educatiei, capacitatea de utilizare optima a resurselor in
vederea eficientizarii activitatilor educative, capacitatea de organizare a activitatilor didactice prin
utilizarea metodelor specifice educatiei nonformale, iar competentele dobandite i-au ajutat sa
identifice si sa utilizeze solutii si idei pentru a transforam scoala intr-o scoala a bucuriei, a implicarii,
a sprijinului reciproc. Ideea care reiese din actiunile si prezentarile cadrelor didactice din cele doua
unitati de Tnvatamant este aceea ca strategiile de prevenire si combatere a abandonului scolar trebuie
corelate cu cauzele care determind acest fenomen (factori externi scolii, in principal, nivelul socio-
economic scazut al familiilor sau factorii interni — cerintele educative speciale sau alte caracteristici
individuale ale elevilor, lipsa interesului fata de scoald, dificultati de adaptare la mediul scolar, lipsa
de adecvare a ofertei scolii la nevoile si interesele elevilor cu risc de abandon scolar).

Masurile de interventie s-au implementat atat la nivelul institutiilor de Tnvatdmant, cat si la
nivel individual.

La nivelul institutiilor de invatamant se deruleaza activitati care vizeaza:

- monitorizarea permanenta a frecventei in scopul identificarii primelor semne de risc;

- mentinerea unei relatii permanente cu parintii $i cu organizatii relevante din afara scolii
(psihologi, asistenti sociali, servicii comunitare);

- recunoasterea si validarea cunostintelor deja asimilate, inclusiv a competentelor dobandite
prin intermediul unei invatari non-formale, in afara metodelor consacrate, lucru care sporeste
increderea in sine si imaginea de sine a elevilor si faciliteaza reintegrarea acestora in sistemul de
educatie;

- derularea de activitati de tipul scoala dupa scoala;,

- organizarea si derularea unor activitati extragcolare care sa vina in sprijinul identificarii si
cultivarii unor telente, abilitdti, Inclinatii ale elevilor, sd contribuie la crearea unei culturi a
organizatiei grupului din care fac parte, sa ofere elevilor alternative placute si utile de petrecere a
timpului;

- transformarea scolilor in comunitati de invatare care sd se bazeze pe o imagine de dezvoltare
institutionald comuna tuturor beneficiarilor;

- sprijinul comunitatii locale pentru depasirea constrangerilor financiare i materiale la nivel
de scoala.

La nivel individual, programele de interventie includ:

- adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor, printr-o consolidare a abordarilor
individuale de Invatare si prin acordarea de sprijin elevilor din grupele de risc;

- indrumare si consiliere acordate elevilor in alegerea carierei potrivite, in procesul de tranzitie
de la un nivel educational la altul;

- mentoratul - 1i ajuta pe elevi sa depaseasca dificultatile de invatare, sociale sau personale;
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- sprijin individual directionat, prin combinarea sprijinului de ordin social, financiar,
educational si psihologic pentru elevii cu dificultati;

- actiuni intreprinse pentru imbunatatirea imaginii de sine si dezvoltarea capacitétii de
autocunoastere, pentru formarea deprinderilor de relationare pozitivd (prin comunicare asertiva,
(identificarea propriilor emotii, deprinderea unor metode de exprimare a furiei pe cai nedistructive,
diferentierea intre gand si actiune).

Proiectul POCU Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabilda este
in curs de derulare, dar rezultatele Iui se vad deja la nivelul institutiilor de invatamant, la nivelul
beneficiarilor directi (elevi, parinti, cadre didactice), la nivelul relatiilor dintre cei implicati.

Activitdtile continua cu entuziasm si energie, invatand unii de la altii.

Bibliografie:

MIHAESCU, M., DIACONESCU, M., POPA, T. — Calatoria spre o scoala buna. Ghid de
management pentru dezvoltarea institutionald in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii —
lucrare elaborata in cadrul proiectului POSDRU/2.2/S/64110 Scoli §i comunitati in actiune pentru
prevenirea parasirii timpurii a scolii, 2012

FARTUSNIC, C. (coord.), Ghid de lucru pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar. Ghid
pentru directorii de scoli — Ghid elaborat de Institutul de Stiinte ale Educatiei in cadrul proiectului
Extinderea Proiectului ZEP coordonat de UNICEF.

**% Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii iIn Romania
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ARTA DE A INVATA CU AJUTORUL TEHNICII DIDACTICE ”BINGO!”

Prof. IOANA Alina Mihaela
Liceul Tehnologic ”Nicolae Cioranescu”, Targoviste si Liceul Tehnologic Petrol,
Moreni, judetul Dambovita

In era actuala totul este in schimbare, inclusiv educatia, iar o tard cu un popor ce detine o
educatie precara este un teritoriu vulnerabil din toate punctele de vedere. Datorita noilor tehnologii si
a lipsei de dotare adecvatd si moderna a tuturor institutiilor de invatamant elevii si-au pierdut
motivatia, interesul, implicarea in activititile didactice monotone, de cele mai multe ori. ”In scoala
traditionala se punea accent pe transmiterea cunostintelor gata elaborate, pe cand in scoala moderna
se pune accentul pe aspectul formativ’(l. Albulescu, p.54). Un profesor trebuie sa stie ’sa 1si vanda
informatia” Intr-un mod cat mai frumos, relaxat, distractiv, competitiv pentru elev si cu consum cat
mai mic de resurse pentru profesor. In IntAmpinarea acestor nevoi enumerate mai sus vine tehnica
didactica intitulata ”Bingo!”. Aceasta tehnicd reprezintd o cale interactiva, chiar prin joacad in unele
cazuri, de a descoperi noi notiuni, a recapitula continuturi, a crea o competitie intre elevi, a forma
anumite deprinderi, toate acestea bazandu-se pe caracterul transdisciplinar al metodei.

In pregitirea tehnicii ”Bingo!” pentru aplicarea la clasa, profesorul trebuie si deseneze, de
preferat pe o coala format A0, un pétrat impartit in alte noud pdtrate mai mici, pentru a se putea forma
trei linii si trei coloane. In functie de obiectivul stabilit impartirea patratului poate si varieze. In
casutele formate, patratele mici, profesorul noteaza intrebari, insereaza fotografii, grafice, ghicitori in
functie de obiectivul didactic stabilit.

Tn continuare voi prezenta sarcinile de lucru, utilizate la tehnica ”Bingo” in cadrul disciplinei
Economie, lectia Costuri:

1. Se cunosc urmatoarele: costurile fixe sunt Tn valoare de 25 lei, iar costurile variabile medii sunt de
10 lei, productia este de 5 bucati. Calculati costul total!

2. Se stie faptul ca o productie de 3 bucéti a fost posibila cu un cost total de 500 lei si costuri variabile
de 300 lei. Calculati costul variabil mediu inregistrat pentru productia data!

3. O productie de 2 bucati a implicat un cost variabil de 70 lei si un cost total de 150 lei. Calculati
costul fix generat de productie!

4. Se stie faptul ca o productie de 10 bucdti a fost posibild cu un cost total de 1500 lei si costuri
variabile de 1000 lei. Calculati costul variabil mediu inregistrat pentru productia data!

5. Se cunosc urmatoarele: costurile fixe sunt in valoare de 85 lei, iar costurile variabile medii sunt de

40 lei, productia este de 7 bucati. Calculati costul total!

an
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6. Se stie faptul ca o productie de 15 bucdti a fost posibild cu un cost total de 5000 lei si costuri
variabile de 3500 lei. Calculati costul variabil mediu inregistrat pentru productia data!

7. Se cunosc urmatoarele: costurile fixe sunt in valoare de 50 lei, iar costurile variabile medii sunt de
100 lei, productia este de 5 bucati. Calculati costul total!

8. Se stie faptul cd o productie de 4 bucati a fost posibild cu un cost total de 2000 lei si costuri
variabile de 1600 lei. Calculati costul variabil mediu inregistrat pentru productia data!

9. O productie de 12 bucati a implicat un cost variabil de 700 lei si un cost total de 550 lei. Calculati
costul fix generat de productie!

Se expune pe tabla careul, cu cele noua sarcini expuse mai sus, iar elevii in mod individual, in
pereche sau in grup, trebuie sd rezolve sarcinile de pe o linie (la alegere) sau din toate casutele, cat
mai repede. Pentru a-i impulsiona pe elevi li se aduce la cunostinta posibilitatea primirii unei note, in
functie de ierarhia finalizarii sarcinilor sau castigarea unui premiu sau o insignd personalizatd cu
mesajul ”Sunt cel mai bun si rapid”. Nu se stabileste un timp de lucru, intrucat unul dintre scopuri
este sa formeze la elevi capacitatea de a raspunde cat mai repede la elementele cu care vin in contact.
Tehnica poate fi utilizatd la toate ariile curiculare din curriculumul national, dar nu numai, ea putand
fi utilizata si in activitdtile extracurriculare sau extragcolare. Elevii au nevoie doar de foaie si pix, n
cele mai multe cazuri pentru rezolvarea micro-sarcinilor, cum este cazul sarcinilor expuse mai sus.
Daca tehnica este aplicata la discipline tehnice atunci se poate face apel la resurse didactice specifice
modulului respectiv. La disciplina Educatie fizica si sport rezolvarea sarcinilor pot implica, Tn unele
cazuri, echipamente sportive existente intr-o sala de sport.

Dupa ce elevii rezolva sarcinile si considerd cd au finalizat corect sarcina de lucru strigad
”Bingo!”, iar ceilalti se opresc din lucru. Cel care a terminat cel mai repede sarcina trebuie sd prezinte
in fata clasei rezolvarea pentru a fi corectata. In situatia in care rezolvarea este corectd se acordi
premiul sau distinctia, insd, daca rezolvarea contine si elemente eronate, atunci elevul este eliminat si
se reda posibilitatea celorlalti de a finaliza, cAt mai repede, rezolvirile incepute anterior. Tn momentul
in care cineva termina, strigd “Bingo!”si se reiau toate etapele anterioare pentru a se desemna
castigatorul sau castigatorii. Pentru a veni in incheierea acestei prezentdri sugerdm ca “profesorii sa
utilizeze metode de evaluare autentice ce pot oferi feed-back privind progresul”(C. Deme si D.
Ivanov, p.33)

Bibliografie:

ALBULESCU, I., ALBULESCU,M., Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane. Elemente de
didactica aplicata, Editura Polirom, lasi, 2000

DEME, C., IVANQV, D., Educatie civica: ghidul profesorului, Editura Mirton, Timisoara, 2003
Revista ”Galeria educationala”, nr.1, 2010, Editura Pro-Didact, Bacdu, 2010
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UTILIZARI ALE TIC IN EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Prof. SONTEA Florin-Eusebiu
Scoala Gimnaziald "Matei Basarab”, Targoviste, judetul Dambovita

O schimbare esentiald n practica Invatdmantului o reprezinta utilizarea mediilor virtuale de
invatare. Concomitent cu rapida dezvoltare a sistemelor hardware si software, consider necesar ca
profesorul sa posede competente digitale de baza, sa-si diversifice strategiile de predare-invatare-
evaluare, sa fie atat utilizator, dar si creator de produse informatice oferite pentru diverse secvente de
lectie sau un sistem de lectii. Folosirea mediului virtual ce implica nu doar imitatia (verbala sau
fizica), ci si participarea activa si creativa sporeste atractivitatea activitatilor desfasurate, beneficiarii
noilor tehnologii fiind elevii. Prin urmare, folosirea TIC in educatie fizica si sport depinde de calitatea
resurselor umane, de capacitatea acestora de implementare eficientd a instrumentelor TIC pentru a
aduce plus valoare lucrului ”pe teren” si a viza formarea completa si complexa a elevilor.

”Noul mod de instruire transforma profesorul din lider care modeleaza gandirea conform
propriului sistem de valori in partener al elevului Tn procesul de descoperire a unor orizonturi de
interpretare mai vaste si mai profunde.” (L. Vasile, M. Stoicescu, p. 62)

Inserarea graduald in metodele educationale clasice a tehnologiilor de informatie si
comunicare conduce la obtinerea autonomiei in ceea ce priveste selectarea si procesarea informatiilor
referitoare nu doar la activitatile sportive, ci si la activitatile conexe, care pot contribui la cresterea
performantei personale, la evaluarea acuratetei executiilor, prin compararea acestora cu modele —
exemplificdri vizuale, completate de comentarii verbale, cu scopul cresterii eficientei lor, la integrarea
in diferite comportamente motrice a ideilor transmise cu ajutorul TIC (exemplu: cunostinte teoretice
ce urmeaza a fi puse in practica, lectii de viatd/momente din pregatirea competitionala a sportivilor de
ieri sau de azi) pentru a se asigura o dezvoltare armonioasa fizica si psihica a individului.

In contextul actual, folosirea in mod curent a resurselor tehnologiei informatiei si comunicarii
in educatie fizicd si sport reprezintd o consecintd a procesului evolutiv al materialelor de natura
informatica. Procesul de predare-invdtare-evaluare a activitatilor fizice si sportive, dirijat de la
inceputul pregatirii de baza si pand in momentul in care elevul atinge cele mai bune rezultate,
presupune lucru sistematic, metodic, dar si o analiza si o structurare prin intermediul mijloacelor TIC,
de catre profesor. Acesta va coordona mai organizat si mai eficient activitdtile specifice educatiei
fizice si sportului daca va aborda programarea, elaborarea documentelor de planificare si gestionarea

informatiilor, prin mijloace TIC, astfel:
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- inregistrarea electronica a rezultatelor;
De exemplu, utilizdnd aplicatia Microsoft Office EXCEL, se inregistreaza si se prelucreaza
rezultatele probelor de control sau ale competitiilor, sub forma tabelara, se pot afisa datele din tabele

sub forma grafica pentru a exprima progresele elevilor sau pentru compararea performantelor.
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Fig.1 Participarea elevilor la concursuri/olimpiade (aplicatia EXCEL)
- analiza biomecanica computerizata a evolutiilor motrice pentru o evaluare calitativa si cantitativa,
- predictia performantelor prin inregistrarea datelor rezultate din norme, probe de control, competitii
si antrenamente standard prin aprecierea unor diagrame specifice;
De exemplu, pentru compararea si interpretarea rezultatelor la proba de control "Naveta 5x5m
(cate doi)", aplicata elevilor claselor a IV-a A si a IV-a B, utilizdm aplicatia EXCEL pentru crearea

unui grafic cu ajutorul comenzii Chart din meniul Insert:

#
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Fig 2. - Valorle parametrilor statstict calculafi pentry proba

”Na'\"ﬂﬂ Sij (Cﬁtﬁ dOi)” Fig.3. Media aritmeticd a celor doud clase
ﬁﬁmﬁmﬁ, proba de control "Naveta 5x5m (cate do1)”
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- realizarea unor operatii de corectare, de calcul sau chiar de sortare a informatiilor si a unor grafice
concludente care permit accesul rapid si intuitiv la informatia dorita;

- prezentarea unor analize biomecanice propriilor elevi, in lectii sau discutii metodice, pentru oferirea
unui feedback orientativ, ca informatie corectivd, de ameliorare a unui comportament motric,
deoarece “antrenamentul mintal trebuie sa il dubleze pe cel fizic” (L. Vasile, M. Stoicescu, p. 109)

- accesarea celor mai noi documente, formulare de pe site-urile de specialitate (formulare necesare
inscrierii in competitii, centralizatoare si regulamente tehnice etc.)

”Informatia sportiva este privitd ca o componentd importantd a comunicarii din societatea
informationala” a sfarsitului de mileniu.” (C. Gherghel, p. 25)

- prelucrarea statistico-matematica a datelor,

- planificarea computerizata si memorarea datelor procesate, ce constituie un factor decisiv in
dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor motrice ale elevilor. Aceasta presupune o activitate de
elaborare amdnuntita si precisa a obiectivelor de instruire, pe cicluri tematice, precum si a mijloacelor
si formelor de organizare adecvate scopurilor propuse. De exemplu, utilizdnd aplicatia WORD,
putem construi planuri de lectie prin care profesorul anticipeazd modul in care urmeaza a fi realizate
obiectivele instruirii, iar prin intermediul aplicatiei EXCEL, se elaboreaza pentru fiecare clasa, sub

forma grafica, primul document de planificare al profesorului de educatie fizica, planul anual (fig.4).
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Tn concluzie, profesorul de educatie fizica si sport, care utilizeaza noile tehnologii, trebuie, mai
intai, sa dezvolte competente digitale, deoarece “formarea continua reprezinta astazi o variabild
definitorie a succesului la clasa al cadrului didactic”, asa cum preciza Romita Iucu, apoi sa gaseasca
cele mai eficiente metode de implementare a instrumentelor TIC.

Utilizarea aplicatiilor programului Microsoft Office ofera posibilitatea de a prelucra, stoca si
regdsi un mare volum de informatii, de a analiza aceste informatii, asigurand cresterea eficientei
muncii profesorului la clasa - ’pe teren”. Impactul se traduce in beneficii pentru profesor, deoarece fi
simplificd munca, asigurd aplicativitatea si eficienta planificdrii si sprijind demersul de instruire al

elevilor.

Bibliografie:

GHERGHEL, C., ”Elaborarea si gestionarea documentelor in educatie fizica si sport cu ajutorul
TIC”, Editura Discobolul, Bucuresti, 2011

VASILE, L., STOICESCU, M., "Utilizarea TIC in programarea activitatilor specifice educatiei fizice

si sportului”, Editura Discobolul, Bucuresti, 2011
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INVATAREA PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERII
Profesor BUCALOIU lonela
Liceul Teoretic”’Petru Cercel”, Targoviste si
Seminarul Teologic Ortodox ”Sfantul loan Gura
de Aur”, Targoviste, judetul Dambovita

O tendintd importantd in educatia europeand, in ultimii ani, o reprezintd abordarea
transcurriculard a continuturilor, astfel incat granitele intre discipline sa dispard, iar elevul sd-si
formeze competente, precum cea de a invdta cum sa invete, de a invdta unde sa caute informatiile,
cum s le selecteze pe cele importante, cum sa le interpreteze, cum sa dobandeasca deprinderea de a
formula intrebari, de a emite puncte de vedere proprii si relevante pe o anumitad tema.

In anii scolari 2017-2018, 2019-2020 s-a implementat Tn cadrul Seminarului Teologic
Ortodox ”Sfantul Ioan Gurda de Aur” Targoviste, la nivelul claselor a V-a, un optional interarii
»Matematica si stiintele naturii”, ”Om si societate”.

Este vorba despre optionalul numit ”Invitarea pentru societatea cunoasterii”. Optiunca
pentru cele doud arii curriculare a rezultat din faptul cad acestea acopera cea mai mare parte a
competentelor profesionale si de insertie sociald stabilite la nivel european, dar pun in valoare si
competentele de comunicare atata vreme cat elevii sunt pusi in situatia de a participa, activ, la
procesul de predare-invatare-evaluare, de a cauta si de a interpreta informatiile necesare pentru
rezolvarea unei sarcini de lucru, de a emite puncte de vedere proprii si de a evalua atat propria
activitate, cat si pe cea a celor din jur (Streinu-Cercel, 2010, p. 4).

Curriculumul destinat elevilor este variat si acopera mai multe domenii de cunoastere.
Sarcinile de lucru propuse pot fi rezolvate in echipa prin valorificarea creativitatii si a originalitatii
fiecarui elev, dar si prin punerea in valoare a cunostintelor dobandite atat in mediu formal, cat si in cel
informal si nonformal, profesorul jucand rolul unui mediator care-i ajutd pe elevi sa-si dea seama cét
stiu, cum au invdtat, ce trebuie sd mai faca pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute. Profesorul are
si rolul de a crea situatii de invatare, autentice prin care elevul isi formeaza capacitatea de a invata sa
invete in ritmul propriu, in functie de capacitatea sa intelectuala si de stilul sau de invatare.

Pentru ca acest curriculum are ca scop principal dezvoltarea de competente si formarea unor
atitudini care valorifica cunostintele deja asimilate, evaluarea este gandita ca o modalitate de a sprijini
procesul de predare-invatare, de a facilita dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si dezvoltarea
capacitatii de a Tnvata sd inveti, iar elevii sunt evaluati n mediul obisnuit de invatare prin intermediul

prezentarilor Power Point, a portofoliilor, a proiectelor, a experimentelor (Petrescu, 2010, p. 6).
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Competentele cheie urmarite prin parcurgerea acestui optional si finalitatile asteptate:
Competente cheie Aspecte ale valorii adaugate a programei integrate la
dezvoltarea competentelor cheie

Comunicare in limba romana Aplicarea programei prin  metode predominant activ-

si in limbile moderne participative si prin incurajarea lucrului Tn grup va contribui
la dezvoltarea competentelor de comunicare ale elevilor, atat
in sens lingvistic, prin imbogatirea limbajului, cat si in sens
social - comunicare interpersonald, inter-relationare.
Pentru a gidsi noi informatii, elevii vor fi incurajati sa
utilizeze surse de documentare in limbile strdine studiate,
crescand, astfel, valoarea practica a studiului limbilor straine
si oferind elevilor noi modalitati de exersare a utilizarii

acestora.
Competente matematice, in Temele propuse vizeazd dezvoltarea competentelor
stiinte si tehnologii matematice, stiintifice si tehnologice prin situatii atractive si

aplicative de invatare.
Aceste competente sunt exersate in relatia cu cele de
comunicare, de relationare sau digitale.

Competente digitale Elevii invatd folosind tehnologia prezentdrii Power Point,

cautarea de date utilizand internetul, comunicarea cu colegii,
utilizand email-ul.

Competente metacognitive Autonomia in invatare este Incurajata prin:
(a invata sa inveti) - finalitatile urmarite—competente generale, valori si
atitudini;

- continuturi, care stimuleaza reflectia asupra cunoasterii,
gandirea criticd, interpretarea datelor;

- strategiile didactice si metodele utilizate, care implica elevii
in procesul de invatare, ii stimuleaza sa 1si asume noi
responsabilitati, sd reflecteze asupra propriului proces de
invatare, sd evalueze activitatea lor si a colegilor, sa
identifice aspectele care necesitd ameliorare.

Competente interpersonale, Lucrdnd in echipa, cautdnd solutii la probleme,
interculturale, sociale si experimentand, elevii invatd sa respecte punctul de vedere al
civice celorlalti, s valorizeze contributia fiecdruia, sa se sprijine

reciproc in procesul de invatare, s se implice in problemele
de interes general.

Competente antreprenoriale  Lucrul in echipa si metoda proiectelor sunt modalitati de a
stimula initiativa, cooperarea intre membrii echipei,
asumarea de responsabilitafi, analiza riscurilor si a
oportunitatilor, adaptarea la situatii noi.

Sensibilizare si exprimare Programa stimuleaza creativitatea elevilor prin modul de

culturala abordare a temelor si prin produsele realizate la finalul
fiecarei activitati.

Sursa: Petrescu, P., 2010, p. 15

S-a ales pentru exemplificare unitatea de invitare ”Potentialul creator uman-descoperiri si
inventii care au revolutionat lumea”. Pe parcursul acestei unitdti au fost folosite cunostintele
dobandite de elev in mediul formal si informal la urmatoarele discipline:
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- cronologia inventiilor si a inventatorilor celebri;

- impactul descoperirilor asupra societatii;

- istoria Premiilor Nobel;

- beneficiari ai Premiilor Nobel;

2. Geografie:

- cronologia descoperirilor legate de Univers si Sistemul Solar;

- importanta lor teoretica si practica,

3. Chimie:

- vitaminele: definitie, clasificare, importanta,

- determinarea compozitiei chimice a unor vitamine;

4. Biologie:

- impactul acestor descoperiri asupra omului;

- rolul vitaminelor asupra organismului uman;

5. Matematica:

- date statistice referitoare la inventiile si descoperirile studiate;

Analiza SWOT a parcurgerii acestui optional la clasa a relevat urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

- punerea n valoare a unor metode activ-participative (metoda cubului, a teoriei inteligentelor
multiple, a mozaicului, comparatia, problematizarea, invatarea prin descoperire) si a unor mijloace
didactice;

- elevul este cel care cerceteaza, descoperd noi informatii, le compara si le integreaza in bagajul de
cunostinte acumulat anterior;

- permite 0 abordare transdisciplinard a cunostintelor, faicindu-se legatura intre discipline, precum
geografie, istorie, biologie, matematica, chimie;

- permite tratarea diferentiata a elevilor, acestia punandu-si In valoare stilul dominant si prin feed-
back-ul realizat existand si posibilitatea valorificarii celorlalte stiluri in functie de interesele,
performantele anterioare ale elevilor, de capacitatile lor intelectuale;

- diversitatea situatiilor de invatare create, acestea fiind puse in legdtura cu situatii concrete din viata
reala;

- dezvoltarea motivatiei invatarii, a curiozitatii, a interesului pentru diferite domenii de activitati;

- dezvoltarea initiativei, a creativitatii elevilor;

punerea in evidenta a capacitatii de analiza si sinteza,

- punerea in evidentd a informatiilor dobandite in mediul formal, dar si pe cele dobandite in mediul

informal si nonformal,
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- elevii se deprind cu strategia cercetarii, ITnvatd sa creeze situatii, sa exprime puncte de vedere proprii

referitoare la fenomenele studiate;

- elevii pot fi observati mai bine de cétre profesor;

- Invatarea transcurriculard este un instrument de apreciere prognostica, aratdnd masura in care elevii
prezintd sau nu anumite aptitudini si are valoare diagnostica fiind un bun prilej de testare si de
verificare a capacitatilor intelectuale ale elevilor.

Puncte slabe:

- existd tendinta ca liderul grupei sd monopolizeze cercetarea si sa nu dea posibilitatea si altor elevi sa
se afirme;

- la Tnceput nu lucrau toti elevii;

- din teama de a nu furniza raspunsuri eronate, elevii evitau sa raspunda;

- profesorul nu poate cunoaste cu exactitate contributia fiecarui elev la rezolvarea sarcinii tde lucru
rasate.

Oportunitati:

- este favorizat dialogul si toleranta Intre membrii grupului;

- profesorul constientizeazd punctele slabe si forte ale fiecarui elev si poate actiona pentru
valorificarea deplind sau pentru ameliorarea acestora; in aceastd directie pot actiona si elevii,
personal;

- se creeaza premisa formarii unui stil de munca activ, controlat si autocontrolat;

- permite abordarea unor domenii noi, care reprezintd extinderi ale continutului si realizarea unor
conexiuni cu alte discipline;

- exersarea unor activitdti de cercetare independentd, care sunt utile in formarea ulterioara si in
educatia permanenta;

- elevii se pot angaja mai usor in discutii, devin mai interesati si motivati de studiul in detaliu al
geografiei, istoriei, chimiei etc.

Amenintari:

- depasirea timpului prevazut;

- unii elevi sunt mai emotivi si se blocheaza;

- sarcinile de lucru trasate elevilor nu pot avea acelasi grad de dificultate;

- unii elevi nu-si pot valorifica pe deplin potentialul.

Bibliografie:
PETRESCU, P. si colab., Ghid metodologic de aplicare la clasa a curriculumului integrat, inter- si

transdisciplinar pentru domeniile stiintific si umanist, Mects-Unlfe, Bucuresti, 2010.
STREINU-CERCEL, Gisi colab., Curriculum integrat inter- si transdisciplinar pentru domeniile
stiintific si umanist, Mects-Unlfe, Bucuresti, 2010.
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ACTUL DE EVALUARE INTRE TRADITIONAL S| MODERN
Profesor BUCALOIU Constanta
Liceul ,,Aurel Rainu” Fieni si Scoala Gimnaziala ,,Buica lonescu”
Glodeni, judetul Dambovita

Lupta dintre vechi si nou, intre traditional si modern influenteaza procesul de invatdmant la
toate nivelele. Predarea, Invatarea si evaluarea trebuie privite ca pe un tot unitar. Fard o prealabila
evaluare nu putem face proiectarea predarii. Dacd nu evaluam dupa predare ce au inteles elevii, nu le
putem cere sa invete, daca notiunile predate nu au fost aprofundate si exersate, daca nu s-au format si
fixat cunostintele, deprinderile si abilitatile, astfel Incat competentele propuse sa fie atinse, nu se
poate ajunge la evaluare. Iata de ce evaluarea trebuie sa insoteascd, permanent, activitatea de la clasa.

Evaluarea consta in stabilirea gradului in care competentele propuse au fost atinse de cétre
fiecare elev, dar si in compararea rezultatelor obtinute cu un nivel de performantd prestabilit (M.
Stoica, 2002, p.45), accentul cazand nu atat pe verificarea cunostintelor asimilate, Cat pe capacitatea
de analiza si sinteza, capacitatea de intelegere si operare cu aceste informatii atat in mediul formal,
cat si In cel nonformal si informal.

Evaluarea autentica este o forma de evaluare continud, cu caracter preponderent formativ, care
are in vedere activizarea elevului ca participant direct la propria formare, constientizandu-I,
permanent, de nivelul propriilor achizitii.

Evaluarea are ca scop perfectionarea tehnicii de manipulare a informatiei si este o modalitate
de a masura capacitatea elevilor de a folosi informatiile dobandite in contexte noi, de a le analiza,
sintetiza si prelucra, de a le compara si de a identifica asemanari si deosebiri intre acestea.

Evaluarea este, in egald masura, si o modalitate de a ierarhiza” profesorii, pentru ca de cele
mai multe ori, rezultatele elevilor sunt legate de nivelul de pregatire a profesorilor, de tactul lor
pedagogic, de capacitatea lor de a transmite, intr-o forma simpla si pe intelesul tuturor, informatia.

De aceea, profesorul evaluator trebuie sa dea dovada de urméatoarele calitéti:

o buna pregatire metodica si de specialitate;

abilitati organizatorice si de lucru in echipd;

capacitatea de a analiza, atent, datele furnizate;

capacitatea de a elabora strategii proprii de culegere a datelor relevante pentru masura in care
competentele propuse la Tnceputul procesului de evaluare au fost atinse si care sa ofere raspunsuri

adecvate atat intrebarilor formulate de elevi, cat si de catre profesori. De exemplu: Competentele
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propuse au fost atinse? In ce masura? Cum putem imbunititi activitatea de predare-invitare-evaluare,
astfel incat sa obtinem rezultate optime?

- abilitatea de a formula recomandari privind imbunatatirea procesului sau a instrumentelor de
evaluare.

Instrumentele de evaluare utilizate de catre profesor trebuie sd fie centrate pe ceea ce este esential si
pe competentele propuse.

Doar prin aceasta modalitate profesorul va obtine informatii utile, informatii care-1 vor ajuta sa
asigure, pentru fiecare elev, cele mai bune conditii de invatare si sd evite, astfel, esecul scolar,
derapaj, care, in timp, se poate transforma in abandon scolar.

- asumarea elementelor de deontologie profesionald asociate procesului evaluativ.

Oricat de bine intentionat ar fi profesorul, acesta poate gresi in notare dacd nu da dovada de
corectitudine si apreciere exacta a cunostintelor asimilate si a capacitatii elevului de a opera cu aceste
notiuni si de a le integra intr-un proces mult mai larg.

Obiectivitatea si validitatea notarii si a aprecierii pot fi alterate de anumiti factori perturbatori,
care sunt reprezentati de aspecte ce tin nu doar de personalitatea profesorului si a elevului, ci si de
caracteristicile obiectului de invatamant.

De exemplu, printre aspectele ce tin de personalitatea profesorului amintesc:

- Supraaprecierea rezultatelor unor elevi sub influenta impresiei foarte bune pe care profesorul o are
despre elev (efectul halo);

- Subaprecierea rezultatelor unor elevi sub influenta parerii nefavorabile pe care profesorul si-a
format-o despre capacitatea si nivelul de pregatire a acestora (efectul de anticipatie sau efectul
oedipian); Astfel, profesorul va manifesta anticipativ o atitudine nefavorabila fata de elevul etichetat
ca slab, crezand ca elevul nu poate depasi bariera intelectuald in care se afla si acordandu-i note mai
mici in raport cu valoarea prestatiei sale. O astfel de convingere poate fi impartasita, in timp si de
elevul 1n cauzad, ceea ce poate sa conduca la esec scolar.

Ce poate face un profesor pentru a evita astfel de situatii?

In primul rand si cunoasci bine personalitatea fiecarui elev, si aibd incredere in propriile lui
forte si in capacitatea lor intelectuald, sa dea dovada de corectitudine in evaluare.

- efectul de contrast (de ordine) apare atunci cand profesorul evalueaza, oral, un raspuns bun dupa
unul mai slab sau invers.

- efectul de contaminare consta in aprecierea subiectiva a rezultatelor scolare sub influenta cunoasterii
notelor acordate de catre alti profesori.

- efectul bland se manifesta in tendinta si in atitudinea unor profesori de a aprecia cu indulgenta

anumiti elevi sau apare eroarea de generozitate, care este determinatd de dorinta sau interesul
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profesorului de a masca unele esecuri sau de a mentine prestigiul clasei, al scolii prin acordarea unor
note mai mari elevilor.

- Ecuatia personala a evaluatorului denumita si ,,eroarea individuala constantd,, se manifesta prin
bundvointa si intelegerea sau severitatea pronuntatd a profesorului fata de elevi.

Unii profesori sunt impresionati de elevii care dau dovada de originalitate si creativitate in elaborarea
raspunsurilor, altii sunt multumiti de elevii care, doar, reproduc informatiile predate anterior.

Sa nu uitam ca in practica curentd intdlnim, des, si urmatorul aspect: un profesor poate
manifesta o exigentd mai mare la inceputul anului scolar, acordand note mici in ideea de a-i mobiliza
pe elevi si de a-i determina sa se pregateasca mai temeinic pe parcursul anului scolar.

-Factorii de moment, stereotipia (fixarea unei anumite pareri ,,bune sau rele” despre un anumit elev)
sau eroarea logica (profesorul nu acorda importantd maxima competentelor examinarii si tine cont, In
principal, de acuratetea raspunsului, de modul de prezentare sau de atitudinea elevului).

De aceea, este necesar ca un profesor sia foloseasca intreaga scald de notare. Totodata, se
inregistreaza multe cazuri 1n care notarea severa a generat reusitd la examene, iar notarea indulgenta a
dus la esec pentru multi elevi apreciati cu note foarte mari.

Ce am putea face pentru ca astfel de erori s nu mai intervina in notare?

-formularea unor scopuri si competente, clare, ale evaludrii si stabilirea unei corelatii intre scop-
competente-continutul predat-modalitatea de evaluare;

-elaborarea si implementarea unor standarde, la nivel national, pentru toate disciplinele;
-monitorizarea proceselor de evaluare de catre persoancle abilitate: sefi de catedrd, directori,
inspectori;

-utilizarea unor evaluatori din afara clasei pentru a compara rezultatele obtinute de catre elevi si
pentru a vedea daca acele competente propuse au fost atinse.

-analiza periodica la nivelul catedrei a rezultatelor obtinute la testarile initiale, sumative sau la
examenelor finale si stabilirea unor masuri ameliorative;

Din perspectiva personalitatii elevului, printre aspectele care pot favoriza producerea unor
erori de apreciere mentiondm: gradul de emotivitate, starea de oboseald, tipul de temperament,
capacitatea de autocontrol, starea de inhibitie.

Un test de evaluare aplicat inlatura anumiti factori subiectivi care tin de personalitatea
profesorului (severitatea, indulgenta, eroarea individuald constatatd) sau a elevului (temperamentul,
starea de moment, personalitatea), dar obiectivitatea nu este pe deplin asigurata pentru ca profesorul
nu poate aprecia si nota corect elevii, deoarece nu poate corecta eventualele greseli savarsite de
acestia sau nu-i poate directiona, prin intrebari, daca fac unele confuzii sau daca respectivul continut
nu este acoperit integral, prin raspunsuri. In cazul evaludrii orale nu se poate asigura o evaluare
completd a elevului din cauza timpului limitat sau a blocajelor emotionale, in conditiile in care in

clasi nu este o atmosfera linistitd, detensionatd, fard ironizdri din partea -elevilor.
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De asemenea, comportamentul profesorului manifestat prin nerabdare, indulgentd sau exigenta
exagerata poate mari subiectivitatea in notare (Stoica, 2002, p. 87).

Prin urmare, componenta a procesului de invatamant, evaluarea reprezinta, alaturi de predare
si Invatare, o functie esentiala in cadrul acestuia.

Evaluarea este acel punct final in intreaga serie de actiuni legate de proiectare, de organizare,
de desfasurare si de control ale intregului proces instructiv-educativ.

Esenta evaludrii este cunoasterea sau recunoasterea efectelor actiunii desfasurate, pentru ca
apoi, tinind cont de informatiile obtinute, activitatea care este supusa evaluarii sd poata fi ameliorata

si perfectionata in timp.

Bibliografie:

OPREA, C.,L., Strategii didactice interactive, ed. a Ill-a, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008;

STOICA, M., Pedagogie si psihologie pentru examenele de definitivat si grade didactice, Editura
Gheorghe Alexandru, Craiova, 2002.
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PREDAREA LIMBII ENGLEZE PRIN CANTECE SI JOCURI

Prof. MILEA Anca Maria
Scoala Gimnaziala ,,Prof. Paul Banica”, Targoviste, judetul Dambovita

Traim intr-o lume a transformarii continue. Odata ce nevoile societdtii contemporane devin mai
mari, este foarte important sd giasim metodele si mijloacele potrivite pentru dezvoltarea calitatii
procesului de invatare.

Pentru a putea atinge acest scop, este foarte util sd se utilizeze cele mai noi si eficiente tehnici,
precum si cele mai bune mijloace, in timpul procesului de invétare, care pot fi vitale, pentru a asigura si
stimula motivatia elevilor si interesul in acelasi timp, precum si evolutia treptatd a procesului de
invatare si formarea de abilitdti si comportamente, dobandirea de cunostinte bazate pe nevoile reale.

M-am 1intrebat mereu: ,,Cum as putea, ca profesor de limba englezd, sa fac lectiile mai
atractive? Folosind jocuri didactice si cantece in timpul orelor mele de limba engleza, as putea obtine
rezultate mai bune? Elevii vor fi mai interesati de invatarea limbii engleze?”

Ca profesor, am observat ca sunt atat de multi elevi care considera invatarea limbii engleze
foarte dificila, care au lacune in comunicare si care dau dovada de lipsd de interes. Rolul profesorului
este de a spori interesul elevilor pentru invatare, de a le da motivarea corectd, de a face activitati care le
sporesc interesul. Asa cd am decis sa introduc activitati ludice si creative si cantece in lectiile mele.

Am decis sa gasesc tehnicile care permit crearea si dezvoltarea unor legaturi de schimb intre
participantii la procesul de comunicare, precum si propunerea de activitati care vin in interesul elevilor
de a lua parte la curs. In timp ce cantecele sunt una dintre cele mai incantatoare si bogate resurse
culturale, ce pot fi folosite cu usurintd atat in timpul orelor de limba engleza, cat si cele mai pretioase
pentru dezvoltarea abilitatilor lingvistice ale elevilor, jocul didactic este, cu sigurantd, una dintre cele
mai folosite metode in procesul de invatare.

Jocul didactic creeaza un mediu propice pentru invitarea activa, stimuland, in acelasi timp,
creativitatea si spiritul de initiativa al elevilor, precum si dobandirea competentelor lingvistice, astfel
incat in cele din urma sa fie in masura sa comunice in limba engleza.

Aceasta componenta are atat de multe avantaje care pot fi luate in considerare.

Iata cateva dintre ele:

- imbunatateste un comportament comunicativ si dezvolta abilitatile necesare pentru a lucra in grupuri;
- mentine atentia pe perioade mai lungi de timp;

- rupe rigiditatea invatarii traditionale;
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- accentueaza ritmul de lucru;

- ajuta elevii in curs de dezvoltare observare, creativitate, inteligenta, motivare si entuziasm;

-corecteaza si imbunatateste pronuntia si greselile de ortografie;

-stimuleaza procesul emotional si imbogateste viata emotionalda a elevilor pentru a 1i ajuta sa-si
controleze emotiile;

- ajuta dezvoltarea personalitatilor si creeaza, de asemenea, o atmosfera de colaborare;

- transforma si stabileste dimensiunile etice drepte ale comportamentului.

Jocul stimuleaza interesul si curiozitatea elevilor si imbunatateste achizitionarea volumului mare
de cunostinte intr-o perioada scurta de timp, intr-un mod deductibil. Utilizarea jocului Tn procesul de
invatare face elevul sd se bucure de invdtare, pastrand interesul sdu in activitatea care se desfasoara.
Aceasta ajutd la prevenirea esecurilor si a abandonului scolar si ajutd profesorii sa cunoasca mai bine
personalitatea elevilor lor.

Asa cum este vorba despre o activitate iubitd de elevi, am decis sd integrez jocurile didactice n
procesul de invatare. Acest aspect are ca rezultat adaptarea elevilor la activitatile predominante
desfasurate in timpul orelor de limba engleza.

Dupa fiecare lectie de limba engleza, atunci cand am folosit jocul didactic, clasa mea de elevi a
reusit sd se cunoasca ca un grup mai bine inchegat.

Cu conditia ca profesorul sa conduca jocul mai des, la sfarsitul lectiei, el va observa interesul
elevilor sai 1n acest tip de activitate si dorinta lor arzatoare de a studia limba engleza.

Bazate pe joc, determinate de elementul ludic, cunostintele si obiceiurile intelectuale ale elevilor
au sansa de a fi dobandite intr-un mod mai bun.

Jocurile educative sunt concepute pentru elevi, pentru a ii invata despre anumite teme, de a ii
cum ar fi jocurile de masa, jocurile de carti, jocurile video, filmele, arta, documentarele, teatrul, muzica,
jocurile de limbaj etc.

Ele sunt considerate ca facand parte din domeniul edutainment, un nou termen legat de jocuri,
care a fost introdus de-a lungul anilor.

»Edutainment este un cuvant care desemneazd o formd de invatdmant distractiva, pentru a
mentine elevii interesati si pentru a dobandi cunostinte (,,edu* este derivat din ,,educatie® si ,,tainment*
provine din ,,divertisment*).

Deci, in cateva cuvinte, edutainment inseamna educatie precum si divertisment.

Voi sublinia modul in care tehnologia a promovat evolutia edutainment-ului, prin urmare, profesorii
pot folosi o multime de materiale de edutainment, in scopul de a concura cu toate distractiile mass-

mediei, pentru timpul si atentia elevilor si ei pot profita de avantaje, folosind noua tehnologie pentru a
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le facilita invatarea.

,»Primul pas in intelegerea modului in care jocurile pe calculator pot transforma invatarea si educatia
schimba perspectiva larg Tmpartasitd ca jocurile sunt «mai mult divertismenty.

Pe de alta parte, nimic altceva nu poate fi la fel de eficace ca muzica, intr-o clasa de elevi.

Muzica, fiind o sursd de motivatie, interes si bucurie, este mult mai usor pentru copii sa imite si sa-si
aducd aminte cuvintele, ascultand cantece.

Un cantec sau o incantatie poate fi folosit foarte eficient pentru a preda copiilor sunetele Tntr-0
limba si ritmul si de a consolida structurile si vocabularul. Mai mult decat atat, cantecele contin cuvinte
si expresii de frecventa inalta si ofera repetitie. (http://iteslj.org/, 1999)

Un alt avantaj al folosirii cantecelor in predarea limbii este ca stresul si intonatia, modele de
limba vorbita pot fi predate prin muzica. Este normal pentru copii sa fie activi, deoarece este natura lor
sa fie energici si jucausi. Rimele de actiune captiveza elevii si, in acelasi timp, sunt de ajutor cadrelor
didactice care-si convertesc energia lor naturala si entuziasmul in experiente de invatare semnificative.

Cu privire la sarcinile profesorului in timpul procesului de predare-invatare, acesta ar trebui sa
aleaga sarcinile didactice in functie de varsta si de personalitdtile elevilor, precum si de nivelul lor de
grup tinta.

Am decis sa elaborez articolul ,,Predarea limbii engleze prin cintece si jocuri®. Am facut o
legatura cu propria mea copilarie si imi amintesc de colegii mei de la scoald cu care ma jucam in curtea
scolii, bucurandu-ne de jocurile si cantecele copilariei. In acest fel, am ajuns la intrebarea mea initiala,
atunci cand am Inceput sa scriu aceasta lucrare: “jocurile si cantecele ar putea imbunatati procesul de
invatare?*

Am prezentat progresul elevilor ca urmare a introducerii jocului didactic si a muzicii in timpul
cursurilor de limba engleza.

Deci, desi copiii pot Invata o limba mai rapid decat adultii, ei nu invata prin metode traditionale

de predare a limbilor straine.

Bibliografie:

I.S.P.Nation si Jonathan Newton. Retreived din www.academia.edu, 2009.

http://iteslj.org/Lessons/Cakir-Musicalactivities.html, 1999
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INTERCULTURALITATE TN LECTIA DE GEOGRAFIE
Prof. BUCALOIU lonela

Liceul Teoretic”Petru Cercel”, Targoviste si
Seminarul Teologic Ortodox ”’Sfantul loan Gura
de Aur”, Targoviste, judetul Dambovita

Se stie ca educatia reprezintd, in principal, o activitate de transmitere si difuzare a culturii, iar
cuvantul intercultural ne duce cu gandul la interactiunea dintre doua culturi, la schimbul de informatie,
la recunoasterea valorilor, a modului de viatd adoptat.

De aceea, obiectivul principal al educatiei interculturale consta in pregdtirea persoanelor pentru
a percepe, pentru a accepta, a respecta si a experimenta alteritatea. Educatia interculturald constituie o
optiune ideologica in societatile demografice si vizeaza pregatirea cetatenilor astfel Incat acestia sa faca
cea mai bund alegere pentru cd adaptarea la mutatia si diversitatea culturald e necesard atit pentru
"minoritati", cat si pentru populatia "majoritard" si poate conduce la atenuarea conflictelor, la formarea
unor comportamente, precum:

- aptitudinea de a comunica eficient;

- cresterea gradului de cooperare si marirea increderii in fortele proprii, dar si in membrii unui grup;
- tolerantd fatd de opiniile altora, acceptarea unor puncte de vedere diferite de ale tale;

- adaptarea continua la diversitatea culturalg;

- marirea respectului de sine;

- aptitudinea de a evita altercatiile;

- recunoasterea diferentelor care exista in interiorul unei societati;

- recunoasterea egalitatii valorice a culturilor;

- fructificarea diferentelor culturale si a valorilor spirituale, locale si generale.

Sarcina scolii de azi e aceea de a le forma elevilor o constiintd europeana. De aceea, inca din
clasele mici, se impune cultivarea respectului si a solidaritatii fatd de cultura altor popoare si
promovarea anumitor valori: aspiratia catre democratie, respectarea drepturilor omului, justitia sociala,
toleranta si pacea, respectarea, cunoasterea si promovarea traditiilor culturale.

Iata ca educatia interculturald presupune o noud abordare a orizontului valorilor. Problemele care
se pun sunt cele legate de negocierea valorilor, de interpretarea lor, de juxtapunerea si
complementaritatea lor. Din recunoasterea egalitatii valorice a culturilor nu trebuie desprinsa concluzia
ca toate sunt la fel si ca dispar unele diferente intre ele. Misiunea scolii este aceea de a releva si de a

cultiva aceste diferente, revalorizand noile expresii culturale in contextul mai larg al comunitatii In care
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fiecare se integreaza.

Trebuie avut in vedere si urmatorul aspect, acela ca educatia interculturala se realizeaza intr-un
mediu interactional, prin punerea fatd in fata a valorilor a doud sau mai multe culturi, prin promovarea
egalitatii Intre semeni, prin acceptarea diversitatii, prin exprimarea liberda a diferentelor intre oameni,
prin evitarea pericolului dispersiei, a disolutiei spirituale, prin Invatarea simultana a doua limbi strdine
in scoala, prin difuzarea simbolurilor general umane, prin accentuarea valorilor care unesc oamenii, prin
infratirea scolilor la nivel european prin dialog cultural.

Totodata, pentru punerea in valoare a educatiei interculturale e necesara o formare initiala si
continud a profesorilor astfel incat acestia prin tehnici adecvate de predare-evaluare sd inoculeze,
tuturor, respectul fata de cel de langa ei, indiferent de sexul, rasa, nationalitatea si limba vorbita, sa
transmitd cunostinte despre istoria, traditia, limba si cultura minoritétilor, valorificdnd, in sens pozitiv,
diversitatea si diferentele care exista intre oameni.

Concret, In cadrul lectiei de geografie putem valorifica zestrea culturala a altor nationalitati in
lectii, precum "Structurile demografice” (clasa a X-a), "Medii de viata" (clasa a Xl-a si a X-a), "Rolul
unor state n sistemul geopolitic actual” (clasa a XI-a), "Mobilitatea teritoriala a populatiei” (clasa a X-
a) sau prin efectuarea unor legaturi intre disciplinele conexe geografiei, precum istoria.

Educatia in perspectiva deschiderii catre valori multiple reprezintd un scop al scolii de astazi si
vizeaza o mai bund insertie a omului Intr-o lume spirituald polimorfa si dinamica, valorizarea
trasaturilor particulare ale unei natiuni prin care aceasta capatd unicitate. Sd nu uitam ca insusi deviza
Uniunii Europene "unitate in diversitate" ne indeamnda la promovarea principiilor educatiei
interculturale. De exemplu, astazi, in Uniunea Europeana, se vorbesc 22 de limbi oficiale din 27 de state
membre, ceea ce aratd cd principiul respectarii drepturilor omului, al tolerantei si al acceptarii
diversitdtii ocupd un loc central.

In cadrul lectiei "Rolul unor state in sistemul geopolitic actual" (clasa a XI-a) am incercat si
promovez principiile multiculturalismului (toleranta, acceptarea diversitatii, respectarea drepturilor
omului, respectarea valorilor culturale ale unor popoare si trezirea interesului pentru cultura si
civilizatia acestora).

Scopul proiectului: formarea si dezvoltarea unor deprinderi de munca individuala prin consultarea

materialelor informative, dezvoltarea unui climat adecvat muncii in echipa.

Obiectivele urmarite: evidentierea rolului unor state in contextul contemporan;

- prezentarea caracteristicilor fizico-geografice ale statelor date (Rusia, S.U.A., Japonia, India);
- prezentarea aspectelor culturale ale statelor date (Rusia, S.U.A., Japonia, India);
- utilizarea suporturilor grafice si cartografice referitoare la sistemul economic si geopolitic mondial;

- trezirea interesului pentru cultura si civilizatia unor popoare;
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- promovarea diversitatii.

Rezultate asteptate:

- selectarea, ordonarea, clasificarea, reprezentarea si sistematizarea informatiilor din diferite surse;

- redactarea unor texte descriptive de mica intindere pe baza informatiilor culese despre specificul
fizico-geografic;

- realizarea unor prezentari Power Point care vor contine imagini, texte scrise, muzica specifica fiecarei
tari;

- realizarea unor texte descriptive de mica intindere despre cultura, obiceiurile, traditiile statelor date;

- alcatuirea unei liste cu obiecte traditionale acestor tari, dar si cu eticheta / emblema pusa acestor

popoare.

Bibliografie:
CUCOS, C., Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2006;
VOINEA, M., si colaboratorii, Sociologia drepturilor omului, Editura Universitatii, Bucuresti, 2003.
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LECTIA DE GEOGRAFIE PRIN ACTIVITATEAPRACTICA

Prof. VOICU Citilina-Raluca
Liceul Teoretic ,,Petru Cercel” Targoviste, judetul Dambovita

Definitia lectiei trebuie sa fie multicriteriald, in functie de componentele mari ale didacticii care
se reflectd si sunt recuperate la nivelul microactiunilor educationale. I.Cerghit (1983) remarca o anumitd
dificultate semantica a termenului in sensul cd aceasta este definita ca forméa a procesului de invatamant
(“forma de baza”,”forma principala”,”forma fundamentala”, “forma centrala” etc.), dar nu e definita
totdeauna si ca unitate didactica functionald, centrata pe competente si implicand continuturi didactice
si strategii de desfasurare si evaluare bine determinate.

Lectia, precizeaza Cerghit (p. 56), este o “entitate de Invatdmant, care este ceva mai mult decat o
forma sau un cadru de organizare a instructiei, caci presupune mecanisme §i legitati de structurare si
functionare ce trebuie bine cunoscute”. Pentru invatarea geografiei, cunoasterea orizontului geografic
determind abordarea unor aspecte prin punerea intr-o postura noud a comunitdfii locale in care este
situatd scoala. De asemenea, sunt evidentiate elemente specifice pe care geografia ca disciplind scolarad
le abordeaza in cercetarea amdnuntita a orizontului local, din perspectiva raportului dintre comunitate si
teritorii. Participarea elevilor cu dificultati de invatare la cercetarea in teren are drept scop completarea
notiunilor teoretice din cadrul orelor de curs cu cele practice. Aceste activitati practice sunt atat utile cat
si placute si pot sd ofere elevilor raspunsuri la intrebari precum ,,de ce?”, ,,cum?”, cat timp?” in legatura
cu o serie de fenomene/procese explicate in cadrul lectiilor la clasa.

Se pot realiza si reprezentari cartografice, se pot face observatii asupra faunei si vegetatiei din
zonad, se identificd solutii pentru protejarea mediului inconjurator. Toate aceste activitati pot stimula

elevii pentru a invdta mai usor.

Aplicatie practica pe Valea Cricovului Dulce 1n sectorul Ghirdoveni

Clasa a X-a C, 11 iunie 2016




Gmml ..  n ) A .
s Casa Corpului Didactic Ddmbovita o certitudine in educatie

Observatiile despre vegetatie, fauna si soluri sunt pe placul elevilor deoarece acestia pot sa

descopere cu usurintd faptul ca in anumite zone existd tdieri nerationale de arbori; pot sd exemplice
specii faunistice si floristice existente in zona studiatd; pot identifica tipurile de sol dupd culoare,
textura, profil.
Elementele hidrografiei pot fi studiate cu usurintd in cadrul orelor de geografie din teren. Elevii pot sa
observe elementele unei vai avand ca suport cartografic schema unei vai. Tot in cadrul cercetdrii in
teren se poate discuta despre sursele de alimentare cu apa a raurilor (din ploi, zdpezi, dar si din panza
freatica pe care raurile o intersecteaza in cursurile lor).

In teren pot fi realizate si activititi de plantare de arbori. In cadrul orelor de geografie, elevii
invatd ca diminuarea suprafetelor forestiere poate duce la numeroase fenomene negative cum sunt:
reducerea cantitatii de oxigen, reducerea diversitatii lumii vii, accelerarea eroziunii solului etc. Pe teren,

elevii pot sd observe toate aceste fenomene, sa realizeze activitdti de ecologizare pentru a pastra un

mediu curat si sanatos.

Activitate de plantare de arbori, Sotanga (jud. Dambovita) Activitate de ecologizare in curtea liceului-

Noiembrie 2017 clasa a XlI-a D, noiembrie 2017

B o,

X .6 B3

Realizarea de postere cu diferite teme despre cum trebuie pastrat un mediu curat.
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Evaluarea unor astfel de lectii practice se ocupa atit de rezultatele scolare cat si de procesele de
predare-invatare. O data ce profesorul foloseste ca metoda de evaluare una din metodele moderne,
elevii devin parteneri cu drepturi egale intr-o relatie educationald care are la bazd ,,un contact
pedagogic”, evaluarea oferind transparenta si rigoare metodologica.
Dupa incheierea activitdfilor din teren, elevii pot realiza portofolii/proiecte individual sau in
perechi.
Finalitatea proiectului:
- realizarea unui poster cu tema aleasa;
- prezentarea proiectului in fata clasei;
- fiecare membru din pereche prezinta partea sa din proiect;

-evaluarea.

Motto:
,» Meseria de profesor este o mare si frumoasa profesiune, care nu seamand cu nici o alta, o meserie
care nu se pardseste seara, odata cu hainele de lucru. O meserie aspra si placutd, umila si mandra,
exigenta si liberd, o meserie in care mediocritatea nu e permisd, unde pregdtirea exceptionala este abia
satisfacatoare, o meserie care epuizeaza §i invioreazd, ingrata si plina de farmec” (Victor Hugo)
Lectiile propuse, axate pe activitati practice cu elevii, sunt lectii moderne, menite sa usureze
invatarea tuturor elevilor deoarece acestia participa cu mult interes in cadrul activitatilor practice.
Atitudinea ,,de lucru” este cit mai relaxanti, stimulez elevii sa interactioneze intre ei. Intotdeauna pun
accentul pe discutie/comunicare si pe o atmosfera educativa cat mai deschisa.
Cadrul didactic nu trebuie sa uite niciodata ca are in fata elevilor sai o functie de model si ca
inainte de a incepe a forma un om trebuie sa se fi facut el insusi om. Pregatirea minutioasa si temeinica

este o regula de baza a fiecaruia dintre noi la inceputul fiecarei zi de lucru.

Bibliografie:
CERGHIT, L., Curs de Pedagogie, Universitatea Bucuresti, 1983;
ILINCA, N., Didactica Geografiei, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, 2006.
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COLABORAREA SCOLII CU FAMILIA TN SPRIJINUL INSTRUIRII SI
EDUCARII ELEVILOR
Prof. DAFINA Carmen
Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu” Targoviste si Liceul Teoretic ”Petru Cercel”

Targoviste, judetul Dambovita

Scoala si familia urmaresc acelasi scop educativ, formarea tinerilor pentru a deveni personalitati
multilateral dezvoltate, care sa poata face fatd dinamicii sociale, schimbarilor profunde si alese din
societate. Pentru realizarea acestui scop unic este necesard unitatea de actiune, concordanta dintre
mijloacele specifice de influentare folosite in aceste doud institutii sociale. Tn cadrul acestei colaborari,
rolul conducator 1l are scoala.

Scoala este interesatad sa colaboreze cu familia, sa-si faca din ea un aliat pentru ca actiunea ei
educativa sa fie mai profunda si de duratd. Colaborarea scolii cu familia este necesard si in vederea
unei informari reciproce cu privire la dezvoltarea copilului, la comportarea lui, pentru cunoasterea lui
multilateral.

Colaborarea dintre scoald si familie se poate realiza sub mai multe forme. Una dintre aceste
forme este vizitarea familiei de cétre cadrele didactice.

Vizita la domiciliul elevilor poate da rezultate bune pentru realizarea obiectivelor comune
urmarite de catre scoald si familie. Cadrele didactice au ocazia sa-i antreneze si pe parinti Th munca
educativa, ii pot indruma si pot obtine de la ei informatii utile in legaturd cu particularitatile individuale
ale elevului. Rezultatele vizitelor la domiciliu depind de modul cum sunt pregatite si cum se desfasoara
acestea.

Tnainte de a vizita familia unui elev, cadrul didactic trebuie sa se pregateasca in acest sens. El fsi
va fixa problemele pe care le va discuta cu parintii, va da si va cere parintilor informatii. Consultarea
catalogului, informatiile cerute de la profesorii clasei si propriile informatii il vor ajuta pe diriginte sau
invatator, sa ofere un tablou clar aspra situatiei elevului.

Tn cadrul convorbirii pe care o va purta cu parintii, profesorul / invitatorul, trebuie sd dovedeasca
mult calm. E necesar sd giseascd argumente potrivite si temeinice si sa-i convinga pe périnti de
utilitatea lor, dar si nu renunte la obiectivitate si sinceritate in abordarea problemelor. In discutiile avute
cu parintii e bine si fie prezentate mai intai aspectele pozitive din activitate, succesele elevului sau

schimbarile laudabile din comportamentul acestuia. Vor fi mentionate apoi obiectele de invatamant la
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care elevul intampinad greutati, ce greseli se observa in activitatea sa la clasa sau ce abateri disciplinare
manifestd. Se va discuta cauza acestor neajunsuri si impreuna cu familia, se vor Tntreprinde masurile
necesare pentru ndreptarea elevului.

Vizita la domiciliul elevilor isi atinge scopul daca familia devine un colaborator activ si constient
al scolii, daca se ajunge la stabilirea unui sistem unitar de masuri pentru indrumarea elevului, daca
parintii sunt convinsi si hotarati sa urmeze sfaturile cadrelor didactice.

O alta forma de colaborare a scolii cu familia o constituie vizitarea scolii de catre parinti. Pentru
a-1 ajuta eficient pe copii, parintii trebuie sa se informeze despre rezultatele muncii si despre
comportarea lor in scoald. Cele mai multe informatii le pot primi de la diriginte / invatator si de la
cadrele didactice ale clasei. Parintii trebuie sd {ind permanent legatura cu scoala, dar mai aleS atunci
Masurile de indreptare luate din timp, cand carentele sunt mici, dau rezultate bune.

O alta forma de colaborare sunt sedintele cu parintii, sedinte care sunt un prilej de comunicare
intre scoald si familie. Principala menire a sedintelor cu parintii este informarea pedagogica. Parintii vor
primi informatii pedagogice cu privire la formarea deprinderilor de munca independenta la elevi, despre
particularitatile de vérstd ale acestora, despre educatia lor esteticd, pregatirea temelor, petrecerea

timpului liber etc.

Aplicatie: Sedinta cu parintii

Tema: Gestionarea unei situatii de criza educationalid: ”Tinuta si comportamentul in diferite
ocazii”.

Principiile care trebuie sd guverneze interventia manageriald de solutionare: sinceritatea, cooperarea,
beneficiul comun.

Situatia de crizd a fost identificata treptat, pe de o parte din colaborarea cu parintii (sedinte, vizite la
domiciliu, excursii, telefoane etc.), iar pe de alta parte, din discutiile zilnice cu elevii.

Situatia de crizd se referd la ,,pretentiile” legate de tinuta, care depasesc situatia financiara a parintilor si
care nu tin cont de locul de desfasurare a diferitelor activitati, precum si la situatiile de adoptare a unui
comportament neadecvat spatiului scolar.

Ascultand cu atentie ambele “parti”, am Incercat sd gestionez situatia creata si sd gasesc citeva strategii
de interventie. Printre altele, am dat un test elevilor, iar din interpretarea lui, am Incercat sa inteleg daca
situatia cu parintii este ,,rdzboinicd”, normala sau exagerata din alte puncte de vedere.

Am organizat o Intdlnire “parinti-elevi’si am pregatit “metoda acvariului” pentru a discuta cu
participantii diverse aspecte. Am organizat mobilierul corespunzator: doua cercuri concentrice; in

interior, grupa de discutie care prezintd tema aleasd, iar cercul exterior constituie grupul celor care
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urmaresc desfasurarea discutiei. Am lasat in cercul interior 3 scaune libere pentru ca participantii din
cercul exterior sd poata lua parte la discutie, dupa care sa se Intoarca la locurile lor.
Aceastd metoda este utila si recomandata atunci cand purtatorii de cuvant ai grupurilor cu opinii diferite
vor sa faca, in acest mod, un schimb veritabil de argumente.

Formarea si educarea copilului in scoala este strans legata si de ceea ce numim ,,cei sapte ani de

acasa”, dar si de interesul pe care familia il manifestd pentru scoala, pentru invatatura.

Bibliografie:
PANISOARA, 1.0., Comunicarea eficientd, editia a III-a, Editura Polirom, Iasi, 2008.
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PARTENERIATUL EDUCATIONAL SCOALA - BIBLIOTECA

Profesor BUCALOIU Constanta
Liceul ,,Aurel Rainu” Fieni si Scoala Gimnaziala ,,Buica lonescu”
Glodeni, judetul Dambovita

Ritmul tot mai accelerat de evolutie a lumii contemporane si al acumularii progresive de
informatii si-a pus amprenta asupra preocuparilor si asupra modului de viata al familiei de azi.

,»Oamenii ocupati” s-au indepartat de lumea cartilor, iar televizorul, calculatorul, internetul au
devenit pentru ei cele mai importante surse de informatie, facand tot mai rar sau deloc ,,gestul” de a citi
o carte, de a intra intr-o biblioteca, intr-o librarie, de a-si construi o biblioteca proprie.

Parintii copiilor sunt tot mai putin ,,modele” de urmat, in relatia cu cartea!

De aceea, scoala, ca institutic de Invatamant si biblioteca, ca institutie de cultura cu rol
important in viata comunitatii, incearca sa corecteze aceasta stare de lucruri, trezind in sufletele dornice
de cunoastere ale copiilor, interesul pentru lumea fascinanta a cartii.

Copilul - minte agera, fire vioaie, gata oricand de joaca si nazdravanii - trebuie scos de sub
dominatia audio-vizualului si orientat spre atmosfera linistitoare, tainicd a cartilor, trebuie ajutat sa
descopere valoarea gestului de a se imprieteni cu o poveste, cu un persona;.

Proiectul educational pe care l-am propus reprezintd o incercare de a repune in drepturi ,,cartea”
si ,,biblioteca”, de a le readuce in atentia copiilor si parintilor, de a contribui la redescoperirea lecturii ca
o placere, o relaxare, un izvor de cunoastere si visare fara de egal. De asemenea, proiectul promoveaza
conduita pozitiva a copilului spre literatura.

Titlul proiectului: ,,Cartea — prietena noastra”

Scopul:stimularea interesului pentru literatura, carte si biblioteca.

Obiective:

- familiarizarea copiilor cu o conceptie unitara asupra literaturii §i exersarea puterii de analiza si sinteza;
- implicarea parintilor §i a altor factori educationali in formarea si dezvoltarea interesului copiilor
pentru literatura.

Metode / tehnici / principii de lucru: intdlniri de lucru, vizite, dialog, dezbateri, expuneri, expozitii,

albume, recitari si vizionarea expozitiei de carte, atelier practic.
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Grupul tinta: elevii Scolii Gimnaziale ,,Buica Ionescu” Glodeni.

Perioada de derulare: 15 ianuarie-15 iunie 2017.

Beneficiarii proiectului:

directi: elevii scolii;

indirecti: profesorii, comunitatea locala.

Rezultate asteptate:

- schimbarea atitudinii copiilor fata de lectura si carte;

- imbogatirea cunostintelor elevilor si pretuirea mai mult a cartii;

- crearea cadrului propice realizarii unei dezbateri, unui schimb de experienta veritabil astfel incat
exemplele de bund practicd prezentate sa fie valorificate de fiecare copil 1in vederea acceptarii
diversitatii, a tolerantei si nediscriminarii in cadrul grupului, in vederea promovarii solidaritatii ntre
semeni;

- dezvoltarea creativitatii elevilor, a capacitatii de exprimare artistica si a gustului pentru frumos;

- 10 postere, medalioane realizate;

- 20 de semne de carte si coperti realizate;

- 30 de carti citite de elevi;

- imbunatatirea comunicarii profesor - elev, elev - elev.

Tehnici de monitorizare: fotografii, consemnarea activitatilor.

Evaluare: expozitie foto, expozitie cu lucrari ale copiilor.

Deseminarea rezultatelor: experienta pozitiva si rezultatele proiectului vor fi aduse la cunostinta
intregii institutii in cadrul Consiliului Profesoral si a unor institutii similare, prin expuneri in cadrul
sesiunilor de comunicari, a simpozioanelor, sau a diverselor publicatii.

Concluzii:

Proiectul educational ,,Cartea — prietena noastra” este o foarte bund modalitate de colaborare a
scolii cu biblioteca deoarece este o modalitate de creare a unei echipe care are un scop comun, $i
anume, stimularea si cultivarea interesului pentru lectura;

Implementarea proiectului a favorizat accesul elevilor intr-un lacas de cultura deschizand o
,»poartd” spre cunoastere si socializare;

Proiectul a inlesnit cunoasterea spatiului si destinatia unei biblioteci pentru copii, acestia
insusindu-si totodatd normele de comportare intr-o astfel de institutie.

Proiectul educativ implementat a permis copiilor sd-si exerseze aptitudinle de comunicare, de
povestire si de dramatizare a unor povesti;

Proiectul a avut o functie Iudica - formativa pentru copii, intrucat personajele prezentate au
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constituit modele de urmat in viata.

SUSTENABILITATE:

Toti elevii implicati In aceasta activitate si-au exprimat dorinta de a mai participa la astfel de proiecte
de voluntariat pentru ca este o modalitate interesantd, atractivd si utild de punere in prim plan a
creativitdatii, a Indemanarii copilului, o modalitate de a-si dezvolta spiritul critic, dar si atitudinea

toleranta fatd de colegi.

Bibliografie:
PANISOARA, 1.0., Comunicarea eficientd, editia a I1I-a, Editura Polirom, Iasi, 2008.
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MECANISMUL INTELEGERII — FACTOR MOTIVATIONAL PRINCIPAL TN
TNVATARE

Prof. CRISTEA Victor Augustin
Liceul Teoretic ,,Iancu C. Vissarion” Titu, judetul Dambovita

Motto: «Studiul motivatiei este cheia oricarei politici moderne in domeniul nostruy
(Edgar Faure — A invata sa fii).

Este un fapt binecunoscut acela ca succesul in Invatare este asigurat prin intelegerea materialului
de invatat. Conceptele, notiunile au o existentd psihologica, adica functioneaza in mintea noastra in
masura in care stim ce inseamna, Tn maniera in care intelegem continuturile lor, adica suntem in posesia
semnificatiei lor. Intelegerea ne conduce la o explicatie, iar explicatia ne permite elaborarea unui model
functional al realitatii reflectate.

Dar ce Tnseamna a infelege? In sens general, intelegerea reprezintd “procesul de integrare a
noilor cunostinte in arhitectura activitatii mintale proprii”.
1). Intelegerea apare, deci, ca achizitie de noi cunostinte pe plan mintal, ca efect al unui dublu proces de
asimilare si acomodare. Primul aspect, cel de asimilare, se referd, indeosebi, la coordonata informativa a
actului de intelegere (largirea forndului de cunostinte), iar cel de-al doilea se referd, in special, la cea
formativa. Mecanismul intelegerii are la baza, in primul rand, un cuplaj informational.
2). In raporturile noastre cu lumea, venim cu un set intreg de cunostinte anterioare, concepte, modele
explicative si asteptari, anticipari. In cea mai mare parte a existentei noastre cotidiene, ne confruntim cu
situatii obisnuite, comune, care ne solicitd deprinderile, obisnuintele, rutinele. Situatiile care se cer a fi
intelese sunt in mod obisnuit — situatii problematice, adica acele situatii fatd de care repertoriul nostru
de raspunsuri nu este suficient pentru a le depasi. Ne intdlnim cu o multime de situatii de viata, trebuie
sa raspundem la o serie de probleme majore, sd invatam la diverse materii de scoald, sa rezolvam
probleme la matematica, fizicd, sa elaboram eseuri la literaturd, limbi stréine, filosofie.
Toate aceste situatii - problema trezesc in noi o anumitd stare de tensiune, incordare, curiozitate,
nerdbdare sau iritare, nervozitate.
Aceastd stare de necesitate, de cerinte subiective se cere satisficutd. In functie de cantitatea de
informatie pe care o aduc, cuplajele informationale — intelegere, pot fi:
a) complete (intelegere deplind),

b) incomplete (intelegere partiald),
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c) absente (neintelegere).
n practica la catedrd, ne confruntdm cu mecanismul intelegerii sub toate formele. Prin urmare, este
sarcina noastra, a profesorilor, sa aplicdim metode si procedee tehnice didactice care sa utilizeze

sistemele asociative (noua situatie este asociatd cu o situatie anterioard, inteleasd), prin asumare,

contrast, coexistenta spatiald si succesiune temporald. Al treilea mecanism al intelegerii este analogia

(intelegerea unui lucru in relatie cu alt lucru). Vorbim, asadar, despre strategii algoritmice si strategii
euristice.
3) Katona conchide ca ”invatarea prin intelegere nu numai ca imbunatateste memorarea a ceea ce s-a
invatat, dar il edifica pe cel care invati ca s stie cum sd procedeze la o noud invatare”. Intelegerea are
rol important si in transfer. Conform lui Katona, factorul decisiv este organizarea. Doar cand o mai buna
organizare a materialului nu reuseste, se realizeaza Invatarea mecanica, care este ea insdsi o forma
speciald de organizare, mai ales atunci cand materialele sunt relativ incoerente.

Avantajele invatarii prin intelegere se datoreaza aplicabilitatii invatarii cu sens la noile situatii si,
de asemenea, ea este si de duratd. Aplicatiile practice sunt ele insele un procedeu de adancire a
intelegerii. S-a constatat insd, in cadrul activitatii de invatare, cd un rol important in intelegere 1l are
interesul pentru ceea ce invatdm, pentru un anumit domeniu de cunoastere.

Pe masura ce elevul depune efort in a surprinde si a clarifica anumite secvente in explicarea unui
fenomen, cu atét atitudinea lui devine mai activa, acesta este mai curios si mai dornic sa progreseze.

Satisfactiile care decurg din activitatea de studiu a elevului au la baza anumite mobiluri interne,
pozitive, anumite “stdri de necesitate de cunoastere” si tendinta de perfectiune, atribute ce
caracterizeaza nivelul de competenta reclamat de aplicarea in practica sociald a cunostintelor dobandite.
Motivatia intrinsecd are un rol fundamental in invatarea inteligentd, pe care trebuie s-0 promovam in

scoala.

Bibliografie:
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IMPLICATII EDUCATIONALE ALE EMPATIEI

Prof. DRAGNE Alina Florina
Scoala Gimnaziala ,,Dr. Mioara Mincu” Contesti, judetul Dambovita

Empatie, simpatie, compasiune, schimbare de perspectiva, contagiune emotionald — acestea sunt doar
cateva Incercari de a determina, din punct de vedere terminologic, rezonanta cu ceea ce simte celalalt.
Termenii nu sunt echivalenti, ficandu-se clar distinctia intre ei, in literatura de specialitate. In acest
articol, ne vom opri la termenul empatie, deoarece, in literatura romana de specialitate, acesta exprima
rezonarea cu ceea ce simte celdlalt si este unanim acceptat ca descriind aceasta stare.

Robert Sapolsky (p. 601) remarca faptul ca dezvoltarea capacitatii de a rezona cu cellalt este in
stransd legaturd cu stadiile dezvoltarii morale descoperite de Lawrence Kohlberg, care, la randul lor,
sunt determinate de aparitia operatiilor logice piagetiene, din ce in ce mai complexe. Toate acestea sunt
corelate cu maturarea neurobiologica a cortexului copilului. Astfel, capacitatea de a rezona cu ceea ce
simte celalalt trebuie vazuta ca o progresie de la contagiunea senzoriomotorie si emotionald, pana la
schimbarea perspectivei. Aceastda schimbare a perspectivei atinge pragul maximal in perioada
adolescentei. Totusi adolescentii nu sunt adulti si, asa cum evidentiaza Almas 1. et. al., adolescentii vor
avea mai degraba perspectiva de ,,Cum te-ai Simti tu in situatia lui?”, decat ,,Cum se simte el in situatia
lui?”, care apare la varsta adulta.

Asadar, capacitatea de a rezona cu ceea ce simte celalalt implicd o schimbare a perspectivei, dar
nu si o insusire a perspectivei, deoarece insusirea suferintei celuilalt devine dureroasa, ceea ce conduce
la o concentrare asupra sinelui, anxietate, agitatie si scdderea probabilitatii de a actiona prosocial.

Dimpotriva, indivizii care pot sa isi regleze eficient emotiile vor actiona prosocial. Capacitatea
de a privi lucrurile cu o oarecare detasare emotionald determina luarea unor decizii mult mai eficiente si
benefice (R. Sapolsky, p. 203).

Acest lucru determind urmatorul fapt — empatia implica si o laturd cognitivd, nu doar una
emotionald. Recunoasterea emotiilor celorlalti, intelegerea actiunilor si intentiilor celorlalti implica

intelegerea circumstantelor individuale si sistemice care influenteaza
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comportamentului unui individ.
Totusi, empatia nu trebuie scoasd din contextul mai mare si mai important, acela al actiunii din partea
celui implicat in activitati ce presupun rezonarea cu ceea ce simte si gandeste celalalt.

In cadrul contextului mai sus mentionat, existd categorii profesionale, vizute ca actiuni intr-0
relatie biunivoca, care necesita capacitati superioare de relationare. Activitatea didactica, subordonata
cadrului extins al educatiei, implica, in termeni de eficientd, o multitudine de variabile, iar in lucrarea
de fatd ne vom opri asupra empatiei.

O buna parte din pregétirea si activitatea cadrelor didactice, implica, desi nu tot timpul intr-un
mod explicit, abordarea empatica a demersului instructiv-educativ.

Proiectarea curriculard are la baza si respectd stadiile dezvoltdrii cognitive propuse de
psihologul elvetian Jean Piaget.

Asadar, proiectarea activitatilor de predare-invatare-evaluare trebuie s tind cont de faptul ca
elevii nostri inteleg realitatea, in termeni de cunoastere, intr-un mod diferit. Timpul, spatiul,
cauzalitatile, conceptul de numar, incluziunea claselor etc. sunt cateva exemple care necesita o abordare
empaticd, aceasta insemnand faptul ca profesorul stie ce ar putea sa faca un elev intr-o situatie concreta
de invatare la clasa.

Trebuie tinut insd seama si de faptul ca in cadrul aceluiasi stadiu de dezvoltare si implicit in
cadrul unei clase, pot apdrea variatii intre capacitatile cognitive ale elevilor, de aceea experientele de
invatare trebuie gandite din perspectiva elevilor. Astfel, abordarea diferentiatd a activitatii didactice
devine o conditie sine qua non.

Un profesor empatic va Incerca sa creeze un mediu securizant si cooperant pentru elevii sai,
bazat pe incredere si suport, in care pot fi manifestate emotiile, trdirile si gandurile. Functia empatica
intr-o astfel de situatie este una definitorie, deoarece ,,gradul de includere in propria cunoastere a
cunoasterii celuilalt devine parametrul cognitiv principal in functie de care se regleaza transparenta unui
individ” (Marcus et. al., p. 47).

Comportamentul care nu intimideaza, incurajarea, rdbdarea, pot crea un climat de apropiere si
incredere reciproca, in care evaluarea, de exemplu, sa nu fie resimtitd ca un element care creeaza
disconfort pentru elev, ci devine un element firesc intr-un proces la fel de firesc. Activitatile de
dezvoltare personala, de exemplu, pot deveni adevarate modalitati de cunoastere si intelegere de sine,
dar si a celorlalti. Astfel, activitatile trebuie abordate in masura in care elevii pot intelege situatiile
conform dezvoltarii lor psihice din punct de vedere emotional.

Capacitatea de a intelege ceea ce simte celdlalt si acceptarea acestei situatii, trebuie vazuta ca pe
ceva firesc, ce tine de normalitate. Elevii au nevoie sa stie ca trairile emotionale au un ecart destul de
larg si nu presupun doar emotii pozitive. Emotiile negative, la fel ca cele pozitive, fac parte dintr-o viata

intrapsihica normala, sanatoasa. Asadar, sa nu emitem pretentia ca doar emotiile pozitive sunt bune.
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Furia, atitudinea neiertatoare, ostilitatea, nesiguranta sunt la fel de firesti si umane, precum sunt
iubirea si tandretea, iar cadrul didactic poate promova o stare de normalitate, intelegdnd empatic acest
aspect.

Calitatea relatiilor pe care elevii le vor stabili vor avea la baza o normalitate, deoarece, in viata
adulta, situatiile de viatd nu vor presupune doar un echilibru emotional, pentru ca nu suntem fiinte
inerte. Dar, pentru a se ajunge la acest nivel de manifestare emotionald intre elevi si cadrul didactic,
acesta din urma trebuie sa fie sincer cu elevii sdi, chiar daca aceasta presupune expunerea propriilor
vulnerabilitati, incapacitati si emotii mai putin placute. Este, de fapt, baza unei relatii sdnatoase, iar
elevii au nevoie de baze sanatoase de dezvoltare, deoarece, asa cum spunea Carl Rogers (p.17), pentru a
ne schimba si a invéta, trebuie sd acceptam ceea ce suntem, nu ca pe o fatalitate, ci ca pe o oportunitate
de evolutie.

Printr-o abordare empatica a situatiilor de invatare, dar si a situatiilor ce tin de managementul
clasei, a relatiilor cu parintii, cadrul didactic poate avea un rol mediator integrant in ceea ce priveste
dezvoltarea emotionald a elevilor sai. Trebuie subliniat nsa faptul ca baza structurii emotionale se pune
in familie si oricat de mult ar fi implicat cadrul didactic din punct de vedere empatic in demersul
instructiv-educativ, tipul de atasament dezvoltat in primii ani de viata are un rol definitoriu pentru
relatiile la varsta adultd. Emotionalitatea este influentata de tipul de relatie care se dezvolta intre parinte
si copil, 1ar tipurile de atasament sunt duse mai departe si generalizate pentru alte relatii, devenind
»stilul afectiv al fiecarui individ” (Schaffer, p. 144). Pe langa aceasta, nu trebuie uitat faptul ca, un rol
important il are cultura in care traieste copilul, comunitatea si valorile promovate, precum si
microgrupul covarstnicilor.

Concluzionand, putem spune cd profesorul, printr-o atitudine empatica, poate oferi noi
perspective in ceea ce priveste abordarea relatiilor si a activitdtilor de invatare, iar scoala poate deveni
un loc de promovare a unei normalitati, in care elevii nostri, parintii acestora, noi insine simtim diferit
situatiile de viata.

Empatia presupune capacitatea de a intelege faptul ca elevii utilizeaza experientele lor de viata
ntr-un mod personal, ceea ce implica acceptarea faptului ca ei traiesc, inteleg, invata in moduri diferite,
pentru cd au experiente unice In raport cu o situatie datd si cu viata.

Prin urmare, ceea ce simt eu intr-o situatie este diferit de ceea ce simte el in aceeasi situatie, iar

acesta ar trebui sa fie unul dintre dezideratele unei abordari empatice a activitatii educationale.
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INFLUENTA STILULUI MANAGERIAL ASUPRA EFICIENTEI
PROCESELOR DERULATE iN CADRUL ORGANIZATIEI

Prof. BUCALOIU lonela

Liceul Teoretic”Petru Cercel”, Targoviste si
Seminarul Teologic Ortodox ”’Sfantul loan Gura

de Aur”, Targoviste, judetul Dambovita

Nu existd o metoda clasicd de adoptare a "celui mai bun stil care poate fi aplicat unei

organizatii", acesta fiind influentat de o serie de factori precum:

- scopul, misiunea si viziunea organizatiei;

- organizarea interna a institutiei,

- mediul extern in care activeaza organizatia: pozitia scolii in comunitate, vizibilitatea ei (de exemplu,

in cazul organizatiei scolare - pozitia geografica si valoricd a scolii In comunitate, interesele parintilor,

solicitdrile de pe piata muncii si profilele acrediatate de catre MEC si ISJ);

- caracteristicile beneficiarilor (mediul de provenienta si pregatirea elevilor, atitudinea, experienta si

CV-ul cadrelor didactice);

- caracteristicile managerului (pregatire de specialitate si din sfera managementului, experienta

acumulata, trasaturi de personalitate, mediul de provenienta).

Literatura de specialitate abunda in clasificari ale stilurilor de conducere care pot fi aplicate

oricarei institutii la nivel de macro — sau la nivel intermediar, respectiv micromanagement, urméand a

caracteriza cele cele mai des uzitate modele prezentate Tn tabelul 1:

Stil autocrat

Stil democratic

Stil laissez-faire

- managerul este singura
putere decizionala;
- angajatii nu sunt implicati

in procesul decizional al
unitatii;

- managerul  hotardste
politica generala a
organizatiei;

- managerulstabileste modul
de lucru si sarcinile fiecarui

angajat;

Acest stil conduce la un
nivel ridicat de rezistentd si
nemultumire din  partea
subordonatilor.

Stilul autocrat este indicat sa
fie pus in aplicare 1n

situatiile de criza sau in

- managerul Tmparte puterea
decizionala cu alte organe de
conducere stabilite Tn organigrama
unitatii;

- angajatii sunt implicti in procesul
decizional al unitatii;

- managerul hotaraste
generald a  organizatiei
consultare colectiva;

- managerul acordd atentie
sugestiilor angajatilor cu privire la
modul de lucru, la calea cea mai
eficienta ~ de  indeplinire a
obiectivelor propuse;

Stilul democratic este apreciat de

politica
prin

angajati si pune Dbazele unui
parteneriat activ manager — angajat
in scopul cresterii eficientei

- managerul, doar daca este
solicitat sau situatia o cere
imperios, se implicd in luarea
deciziilor;

- angajatii sunt implicti total in
procesul decizional;

-managerul nu se implicd in
stabilirea politicii generale a
organizatiet;

- managerul nu se intereseaza de
modul de lucru si de sarcinile
fiecarui angajat;

Stilul s-a dovedit a fi total
ineficient si poate fi pus in
aplicare doar atunci cand echipa
este foarte motivatd sa actioneze
si are pregatire de specialitate,
dar si din sfera managementului.
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situatiile prioritare pentru ca|organizatiei. Si totusi acest stil nu
provoaca nemultumirea pe|este recomandat sia fie pus in
scara larga a angajatilor. aplicare in situatiile urgente pentru
ca procesul de consultare este unul
lung si anevoios.

Tabelul 1. Tipologia stilurilor de conducere —

modelul Kurt Lewin

Levin a atras atentia 1n studiile sale cd, in timp ce stilul autocrat poate conduce la revolta

generala, stilul laissez — faire franeaza motivatia oamenilor de a se implica deplin in desfasurarea unei

activitati si ca stilul democratic este, fara indoiald, cel mai eficient pentru ca membrii organizatiei,

congtienti de propria valoare, se simt valorizati si motivati sd se implice in rezolvarea problemelor

organizatiei, acceptand sau, din contra, respingand cu argumente decizia managerului, respectiv se

implica in trasarea politicii generale a organizatiei.

O alta clasificare de referinta a stilurilor manageriale are in vedere interesul managerului pentru

rezultatele organizatiei, dar si pentru soarta oamenilor care activeaza aici, cele doud elemente fiind

notate de la unu la noud pe o scala - modelul lui Robert Blake si Jane Mouton (tabelul 2):

Stilul managerial

Caracteristici

Managerul indiferent — stilul vlaguit

- primeazd interesul pentru propria slujbda, nu pentru
rezultate sau oameni;

- evita situatiile neprevazute, neplacute pentru a nu fi tras
la raspundere;

- NU-si asuma nicio responsabilitate;

- nu acceptd schimbarea si inovatia,

- este lipsit de creativitate si de eficienta,

Managerul gazda — stilul de conducere
al unui club privat

- acorda atentie oamenilor, nu si rezultatelor obtinute;

- cresterea eficientei este datd de cresterea gradului de
confort al oamenilor la locul de munci;

- vrea sa atragd simpatia angajatilor;

- nu controleaza, nu evalueazd, nu sanctioneaza, evita
conflictele;

Managerul autoritar — stilul vei pieri sau
vei produce

- acorda interes rezultatelor, nu si oamenilor;

- neglijeaza nevoile, interesele, sugestiile angajatilor;

- control excesiv si dominant;

- angajatii sunt platiti, deci trebuie sd-si indeplineasca
atributiile foarte bine;

Managerul starii de fapt sau stilul caii
de mijloc

- acorda interes atat rezultatelor obtinute, cat si intereselor
si nevoile oamenilor;

- NU-si asuma riscuri inutile;

- is1 propune atinegerea unor obiective realiste;

- stil predominant in Europa si America;

Managerul judicios — stilul echipei

- acorda interes atat rezultatelor obtinute, cat si intereselor
si nevoile oamenilor;

- abilitdti de planificare, organizare, conducere, antrenare
— motivare, control — evaluare;

- actioneaza pentru obtinerea unor rezultate foarte inalte;
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- anagajatii sunt motivati permanent si antrenati in
procesul decizional,

- este creativ, inovator;

- se impune prin exemplul personal;

- are o comunicare eficienta;

Tabelul 2 - modelul lui Robert Blake si Jane Mouton
Modelul dezvoltat de Rensis Likert are in vedere clasificarea stilului managerial in functie de gradul de

participare la procesul decizional al managerului si al angajatilor (tabelul 3):

Stilul managerial Caracteristici
Autoritar exploatator - Managerul nu acorda atentie angajatilor;
- Isi impune politica prin sanctionarea si constrangerea
angajatilor.
Autoritar binevoitor - Managerul acorda o atentie redusa sugestiilor angajatilor;

- Uneori sunt folosite recompense pentru motivarea angajatilor;
- Managerul este implicat in luarea deciziilor cruciale;

Autoritar consultativ - Managerul consulta angajatii cu privire la politica
organizationald, dar deciziile importante sunt luate la nivel
central, fara implicarea angajatilor.

Participativ - Managerul conlucreaza cu angajatii indiferent de nivelul
ierarhic si de functia managementului;

- Acorda atentie mare angajatilor, antrenandu-i si motivandu-i
constant.

Tabelul 3 - Modelul dezvoltat de Rensis Likert

Practica a aratat ca cel mai frecvent stil managerial uzitat este cel autoritar consultativ.

Dintre toate aceste stiluri enumerate si caracterizate se considerd ca managerul judicios si stilul
echipei ar fi cel mai potrivit sa fie aplicat si in domeniul educatiei. Scopul este obtinerea unor rezultate
pe termen lung, conditia ceruta fiind implicarea unui numar mare de membrii in procesul de planificare,
organizare si stabilire a politicii educationale cerute si in atingerea obiectivelor institutionale, precum si
conditia ca toti cei implicati in viata organizatiei — personal, elevi, pdrinti, reprezentanti ai comunitatii
locale sa primeascd, fara cenzurd, toate informatiile relevante din orice sector de activitate al
organizatiei si sd fie implicati In procesul decizional al unitdtii pentru ca scoala este o organizatie care
invata si care se schimba in permanenta, iar aceste schimbari sunt solicitate atdt de mediul extern, cét si
de mediul intern.

Tn plus, stilul managerial influenteaza productivitatea, indeplinirea obiectivelor organizationale
propuse, eficienta unei organizatii. Stilul managerial isi pune amprenta asupra mediului relational,
psihologic si psihosocial al oricarei organizatii, exercitand o influenta covarsitoare asupra intregului
personal, influentdndu-le randamentul, productivitatea, calitatea muncii prestate, natura relatiilor

stabilite cu  managerul, cu ceilalti angajati, dezvoltarea  profesionald  ulterioara.
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Avand in vedere importanta stilului managerial in formarea culturii organizationale este unanim
acceptat cd un manager trebuie: sd fie un bun specialist, sd posede o pregatire complexa, abilitati,
aptitudini organizatorice si bune capacititi de relationare umana, capacitate de a motiva, de a mobiliza
echipa 1n vederea indeplinirii sarcinilor de lucru trasate, trebuie sd aiba initiativd si gandire critica
pentru a da posibilitatea angajatilor de a participa la procesul decizional si, implicit, de a contribui la

realizarea obiectivelor organizationale propuse.
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CUGETARI
Prof. IOAN Constantin
Liceul de Arte “Balasa Doamna”, Targoviste, judetul Dambovita

”Pentru a fi un profesor bun trebuie sa iubesti ceea ce predai, precum si pe cei carora le predai”

(V. O. Kliucevski).

”Educatia cu forta nu este temeinica, ci doar cea facutd cu bucurie ramane in suflet”

(Vasile cel Mare).

”Prin educatie omul obtine, mai repede si mai usor, doar ceea ce ar putea obtine si singur”

(Gotthold Ephraim Lessing).

”Cea mai mare greseala in educatie este faptul ca tinerii nu sunt invatati sa gandeasca independent”

(G E. Lessing).

”Nu veti putea creste oameni intelepti daca ucideti poznasul din copil” (Jean Jacques Rousseau).
”Educatorul trebuie sa transforme joaca copiilor in munca, fara ca acestia sa simtd. Munca este facuta
din obligatie, iar joaca, din placere, fara obligatie” (Mark Twain).

0O mare greseala in educatie este graba; 1dsati copilaria sa se coaca in vremea copildriei”

(Jean Jacques Rousseau).

”Orice maturitate precoce inseamna o corupere din copildrie” (Vissarion Grigorievici Belinski).
”Copii dezvoltati in mod nenatural si prematur sunt niste monstrii morali”

(Vissarion Grigorievici Belinski).

”A educa Tnseamna a indrepta inima si mintea; pentru aceasta este nevoie ca mama sa aiba caracter si
pricepere” (Bel).

“Educatia este de multe feluri, dar mai presus este educatia morald. Ea se face prin forta exemplului”
(V.G. Belinski).

”Spiritul, ca si corpul nostru impune un antrenament continuu; el se atrofiaza daca nu il cultivam”
(Igor Stravinski).

“Imi place sa invit, dar nu imi place si ma invete altul” (Wiston Churchill).

”Cel mai bun dascal este experienta” (Miguel de Cervantes).

“Profesorul este un antrenor; el nu te face om invétat, ci te Tnvatd cum sa inveti metacognitia”

(Costin loanid).

”In prezent, copii nu se joacd, ci invata, si niciodatd nu vor incepe sa traiasca” (Alexandr Grin).
”Educatia nu poate fi inlocuita nici de iubirea inflacarata a mamei” (Alexandr Herzen).

’Stiinta nu reprezintd numai cunostinte, ci si constiinta” (Vasili Osipovici Kliucevski).

”Secretul unei educatii de succes sta in respectarea elevului” (Ralph Waldo Emerson).
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”Ceea ce se invata in scoli nu este educatie, ci doar o cale de a obtine o educatie”

(Ralph Waldo Emerson).

”Nefericirea este o o scoald bund, dar fericirea este cea mai bund universitate”

(Alexandr Sergeevici Pus.Kin).

Fericirea este scopul suprem. Fericit este cel caruia ocupatia i ofera placere si mijloace de trai”
(Albert Schweitzer).

”Educatia inseamna munca, dar si desfatare de pe urma muncii” (John Ruskin).

”Cea mai buna scoala a disciplinei este familia” (Samuel Smiles).

”Cruzimea naste cruzime, iar blandetea naste blandete” (Herbert Spencer).

”Scopul educatiei este acela de a forma o fiinta capabild sa se conducd singurd, nu sd fie condusa de
altii” (H.Spencer).

”In educatie, procesul de autoinstruire are rolul cel mai important ... fapt demonstrat de succesele
extraordinare ale oamenilor care s-au format singuri” (Herbert Spencer).

”Micsorati treptat autoritatea parinteasca, inlocuind-o cu intelegerea copilului si autonomia lui”
(Herbert Spencer).

”Cunoasterea se obtine prin efortul propriei gandiri, nu prin memorare” (Lev Nicolaevici Tolstoi).
”Cand e vorba de siretlicuri, prostul este mai presus decat cel destept” (Lev Nicolaevici Tolstoi).
A rosi este caracteristica cea mai omeneasca dintre toate caracteristicile umane” (Charles Robert
Darwin).

”Nu iti cladi fericirea ta pe nefericirea altora” (Lev Nicolaevici Tolstoi).

”Nu e posibil sa iubesti ceea ce nu cunosti” (Fiodor Mihailovici Dostoevski).

”Cei cinstiti au mai multi dusmani decat cei necinstiti” (Fiodor Mihailovici Dostoevski).
Justificati, nu pedepsiti, dar numiti rau ceea ce este rau” (Fiodor Mihailovici Dostoevski).
”Omenia, nu omul, este masura tuturor lucrurilor” (Honore de Balzac).

”Arta este vesmantul unei natiuni” (Honore de Balzac).

“Fiecare Intelege din arta doar atat cat ii permite valoarea pe care o poarta in el insusi”

(Arthur Schopenhauer).

“Fiecare valoreaza atat cat a inteles el din Biblie” (Gheorghe Calciu-Dumitreasa).

”Muzica este cea mai umana si mai raspandita, dintre toate artele” (Jean Paul).

’Muzica este limbajul universal al omenirii”” (Henry Wadsworth Longfelow).

”Ceea ce nu poate fi exprimat prin vorbire, se exprima prin muzica” (Pierre de Beaumarchais).
”Muzica este singurul grai fara cuvinte pe care il inteleg toate popoarele; adevarata limba universala”
(C.M.von Weber).

”Se poate exprima prin vorbe ceva mai grandios ? Nu exista artd mai mare decat muzica”
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(lon Luca Caragiale).

”Cu credinta vei reusi putin, dar fara credinta nu vei reusi nimic” (Gilbert Keith Chesterto, Samuel
Batler).

”A te ruga inseamna a multumi, nu a cere” (Albert Schweitzer).

”Lumea nu a devenit mai rea, ci reflectarea evenimentelor a devenit mai eficienta” (Samuel Batler).
”Apostolul ne recomanda sa fim prunci cu inima, nu cu mintea” (Nicolai Berdeaev).

”Sanatatea nu Inseamna totul, dar fara sanatate totul inseamna nimic!” (Arthur Schopenhauer).

”Compasiunea este temeiul intregii morale”(Arthur Schopenhauer).
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AFISUL. ABORDARE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL
Prof. ZAGONEANU luliana
Scoala Gimnaziald Niculesti, judetul Dambovita

Destinate informarii marelui public, textele apartindnd stilului jurnalistic sunt puternic
influentate de evenimentele cotidiene - sociale, economice, politice, artistice. In acelasi timp, textele din
aceasta sfera influenteaza si ele publicul si chiar il mobilizeaza in anumite directii (Alina-Mariana
Zaria, p. 2). Intr-adevir, particularititile acestora releva preluarea unor elemente specifice celorlalte
stiluri, asa cum afirma si Ion Coteanu: artistic, stiintific, administrativ, in functie de mesajele care se
doresc transmise. Pe baza chiar a diversitatii care caracterizeaza textele din aceasta categorie, este
admisa existenta unor elemente specifice precum: prezentarea unor informatii din domenii diverse:
economie, politicd, viata sociald, viata artistica, moda etc; caracter persuasiv si informativ al discursului
- nu degeaba este numitda des presa a patra putere in stat; utilizarea limbii literare in combinatie cu
limbajul colocvial / juridic / economic, in functie de domeniul abordat; interesul pentru inovatie
lingvistica, dar folosirea unei exprimari accesibile si simple; asocierea elementelor exterioare textului:
scheme, poze, diagrame, tabele etc.

Din punctul de vedere al abordarii la clasa, stilul jurnalistic reprezintd o sursa de texte variate,
care pot deveni un reper important Tn abordarea orelor de limba roméana. Tendinta ultimei perioade este
de abordare a unor texte familiare elevilor, care sd dezvolte competente precum: identificarea
informatiilor esentiale din texte nonliterare, identificarea temei si a ideilor principale din diferite texte,
formularea unor raspunsuri personale si manifestarea interesului pentru lectura unor texte pe diverse
teme familiare elevilor. In cadrul demersului didactic, evaluarea reprezinta un demers foarte important,
atat din perspectiva perfectionarii elevilor, cat si a cadrelor didactice. Astfel, lectura / redactarea textelor
apartinand stilului functional reprezinta o modalitate eficienta de valorificare a cunostintelor dobandite
de elevi, atat in domeniul lingvistic, cat si al exprimarii, dar si o cale de legare a continuturilor scolare
cu viata cotidiana. Folosit in procesul de evaluare, afisul are avantajul ca poate fi realizat atat pe suport
de hartie, cat si digital, ceea ce reprezintd un atu in relatia profesor - elev, fiind cunoscut faptul ca
tehnologia este o parte semnificativa a vietii scolarilor de astdzi.

In acest context, dobandirea conceptelor de narativ nonliterar, actiune, participanti, timp, spatiu,
care apar in programa de limba si literatura romana (Programa scolara pentru disciplina Limba si
literatura romana, clasele a V-a — a VIll-a, Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3393/ 28.02.2017, 2017, p. 8), poate fi verificata prin abordarea textelor nonliterare apartinand stilului
publicistic si chiar prin valorificarea afisului ca text non fictional actual ce poate atinge elemente de
structurd / tema / graficd, care suscita interesul elevilor. Instrument publicitar vizual, format din text si

imagine, afisul promoveaza diferite servicii / evenimente. Printre avantajele de care se bucura acest tip
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de text, se numara: sfera largd de informare, frecventa mare de vizionare, potential mare de valorificare
a creativitatii. In acelasi timp, exista anumite cerinte minime de evaluat pentru ca un text si fie incadrat
in aceastd categorie: concordanta cu publicul tintd, existenta unui slogan actual, a imaginilor
convingatoare si a unui mesaj pozitiv.

Odatd ce elevii sunt familiarizati cu trasaturile acestui tip de text, afisul poate fi folosit in

evaluarea demersului educativ ca proiect individual sau colectiv /pe grupe (,,Proiectul poate lua forme

variate, in functie de natura activitdtii, de gradul ei de complexitate, de varsta scolara”, I. Cerghit, p.
161) avand avantajul de a valorifica atat cunostintele lingvistice ale elevilor, cat si imaginatia acestora, -
,ofera potential nelimitat de creatie” (N. Zavtur, A. lanachevici, p. 10)-intr-o perioada in care este
foarte important ca elevii nostri sa invete sa isi exprime trairile / opiniile. Pe de alta parte, realizarea
unui afig poate necesita lucrul in echipa. Astfel, elevii invata sa colaboreze, sa isi impartd sarcinile, sa se
ajute, sa isi asume diferite roluri in cadrul unui grup. Un alt element care nu trebuie neglijat atunci cand
discutdm despre abordarea afisului in cadrul orelor de evaluare la limba si literatura romana este faptul
ca realizarea unui astfel de text presupune o implicare complexa, fiind necesare cunostinte din domenii
diverse, specifice ariei vizate. Este atinsa, astfel, si componenta interdisciplinard a educatiei.

Voi prezenta in continuare o lectie care poate valorifica in abordarea didactica afisul ca element
de evaluare, atat individual cét si pe grupe. De data aceasta, am ales o delimitare baieti-fete, tinand cont
de tendinta de marginalizare din grupul fetelor, respectiv al baietilor a anumitor elevi. Am considerat
foarte important ca fiecare membru al unei echipe sa aiba bine definit rolul sau (lider / responsabil cu
elementele grafice / responsabil de corectitudinea informatiilor, responsabil cu ortografia etc.). Nu mai
putin important este rolul profesorului, care trebuie sa asigure, cu tact pedagogic, atat realizarea unui
produs final de calitate, cat si implicarea activa pe care o prezentam mai sus.

Ca tip de text nonliterar, afisul a fost abordat in cadrul orelor de limba si literatura roména in
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clasa a V-a. Cu toate acestea, avand in vedere preponderenta mare a acestui tip de text in viata
actuald, abordarea lui si in anii urmatori este utila, atat pentru caracterul transdisciplinar pe care
il are, cat si pentru posibilitatea de exprimare a personalitatii elevului. Am ales pentru
valorificare tema "Fratii Jderi" - operd literard si film din manualul de Limba si literatura
romana, clasa a VI-a. Dupa lectura textului suport din manual (Mihaela Daniela Cirstea, Viorica
Avram, Ileana Sanda, Alexandra Dragomirescu, p. 137), elevii au vizionat filmul cu acelasi
nume. Ulterior, impartiti pe doud grupe, primesc sarcina de a realiza un afis pentru lansarea
cartii sau a filmului, in functie de preferintele fiecarei grupe. Activitatea practica se desfasoara
in sala de clasd, dupa ce elevii au primit indicatii in legatura cu modul de realizare a afisului (un
astfel de text trebuie sd contina: titlul evenimentului, data si locul, participanti, sponsori, imagini
sugestive) si cu materialele de care au nevoie (creioane colorate, imagini, informatii despre
autor, personaje, actori, regizori etc.).

Grupa baietilor a primit sarcina de a elabora un afis pentru lansarea filmului "Fratii Jderi", iar

grupa fetelor pentru lansarea cértii cu acelasi nume, a autorului Mihail Sadoveanu.
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Puncte slabe:

1. Lipsa capacitatii de negociere: din dorinta de a fi apreciati de grup / profesor, unii elevi isi sustin
ideile fara a lua in calcul si variantele, uneori, mai bune ale celorlalti;

2. Tendinta de marginalizare a unor elevi pe diferite criterii: de personalitate violenta, capacitate
intelectuald mai slaba;

Puncte tari:

1. Implicarea afectiva a elevilor: munca de grup presupune si o parte de socializare a elevilor care,
astfel, pot descoperi laturi noi ale personalitatii celuilalt;

2. Stimularea spiritului competitiv: activitatea are ca punct final un produs concret, material, care va fi
ulterior expus in sala de clasd/in scoald. Acest fapt aduce aprecierea si din partea altor elevi / cadre
didactice;

3. Valorificarea diferitelor laturi ale personalitatii individului: creativa, intelectuald, artistica etc.;

4. Dezvoltarea capacitatii de cercetare: realizarea afisului presupune o activitate de cercetare care Ti

pune Tn contact pe elevi cu literatura, desenul, cinematografia, grafica.

Bibliografie:

CERGHIT, I., Metode de invatamdant, Editura Didactica si Pedagogica”, Bucuresti, 1977.

CARSTEA, M. D., AVRAM, V., SANDA, |., DRAGOMIRESCU, A., Limba gi literatura romdnd —
manual pentru clasa a VI — a, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2018

ZARIA, A.-M., Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu”. Stilurile functionale ale limbii romane -
auxiliar didactic, Dabueni, Dolj, 2017.

ZAVTUR, N., IANACHEVICI, A., Afisul, elemente de teorie, metodologie si practica bibliotecara,
BTS UTM.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE, Bucuresti, Programa scolara pentru disciplina Limba si
literatura romand, clasele a V-a — a VIll-a, Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr.

3393/ 28.02.2017
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FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR - UTILITATE SI NECESITATE
Prof. metodist, SOLOMON Aurora
Casa Corpului Didactic Dambovita

Pe fundalul unei societati hiperdinamice, aflate in continud miscare, schimbarile produse ca si
accelerarea etapelor ce vor urma, reprezintd nu numai adaptarea sistemelor educative la noile realitati
economico-sociale, culturale si stiintifice, ci si formarea in cadrul acestor sisteme a capacitatii de
reglare si de adaptare continud. Remarcata atat la nivel national, cat si european, formarea profesionala
continua nu este privitd doar ca modalitate ce vizeaza dezvoltarea personala a cadrelor didactice, ea
insasi devenind o investitie considerabild in planul cresterii calitatii muncii si a vietii.

Tn contextul dat, strategia sistemului de formare initiala si continui a personalului la nivelul

dezvoltarii capitalului uman urmadreste, printre altele, consolidarea unei ,,piete educationale a
programelor de formare continud”, prin intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de asemenea
oportunitati. Programele de formare trebuie orientate insa spre noi roluri si competente atat de necesare
cadrelor didactice, calitati esentiale ce deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din
elaborarea noilor standarde pentru profesia didactica.
Circumscrisd acestui obiectiv este si Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Dambovita (2019-
2020) care, potrivit misiunii si configuratiei sale institutionale, furnizeaza o serie complexa de programe
de formare destinate personalului didactic si didactic-auxiliar interesat. In acest sens, formarea continua
asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi
competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului si a exigentelor privind
adaptarea personalului didactic la schimbadrile din structurile ori procesele de educatie.

De pilda, abordarea educationald propusa de noul curriculum pentru educatia timpurie a copiilor
de la 3 la 6/7 ani se orienteaza asupra metodei proiectelor tematice de grup, selectate, proiectate si
elaborate cu ajutorul copilului si in care brainstorming-ul, lucrul in echipa si actiunea directa a
prescolarului cu mediul sunt mijloacele de baza ale procesului de predare-invatare-evaluare.

Pentru a intelege recomandarile curriculumului national, este necesar ca personalul didactic din
invatamantul prescolar sa cunoasca modul de aplicare a acestei metode de lucru in activitatea cu
prescolarii, cu atat mai mult, cu cat tehnica propusa accentueaza ideea de folosire a contextului ludic si
a Tnvatarii active in stimularea rutei individuale a Tnvatarii.

De asemenea, in vederea stimuldrii continue a invatarii spontane a copilului si pentru introducerea

acestuia in ambianta culturald a spatiului caruia 1i apartine, se prefigureaza o filosofie didactica diferita,
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prin crearea unui mediu educational adecvat, relevant fiind in acest sens impactul participarii la actul de
formare continua a educatoarelor aflate la inceputul carierei didactice.

Asadar, Inscris pe directia prioritard: pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului
national de definitivare in invatamant, programul de formare continua avizat ,JFormarea cadrelor
didactice debutante din invatamdntul prescolar din perspectiva curriculumului pentru educatia
timpurie si a didacticii specialititii”, cuprins in Oferta de formare continud pentru anul scolar 2019-
2020 si derulat prin Casa Corpului Didactic, se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul prescolar
din judetul Dambovita.

Din aceastd perspectiva, cursul vizeaza un set de competente specifice, precum: dezvoltarea
capacitatii de comunicare si relationare cu anteprescolarii si prescolarii; insusirea unor cunostinte,
abilitati, competente, aptitudini in conditii de cooperare; abilitatea de a proiecta si desfasura activitati
integrate in contextul noului curriculum pentru educatie timpurie; capacitatea de a valorifica strategiile
didactice interactive; dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii.

Elaborarea prezentului program de formare a valorificat tendintele actuale in pedagogie, evolutia
sistemului de invatamant prescolar inregistratd in ultimii ani (deschiderea catre abordarea Metodei
proiectelor, a activitatilor integrate, a metodelor interactive de grup etc.), precum de o serie de aspecte
pozitive sau dificultiti intalnite in activitatea la grupa a cadrelor didactice educatoare.

In plus, recomandarile curriculumului national si ale programei pentru definitivat si titularizare au

fost asociate cu nivelul actual de maturizare al copiilor din gradinite, dar si cu tendintele si evolutiile in
domeniul informatiilor si al tehnologiilor moderne.
Abordand o tematica variatad, modulele propuse: Curriculumul pentru educatie timpurie - nota de
prezentare; Domenii experientiale, unititi de competente, elemente de competenta Metodologia de
aplicare a Planului de invatamant pentru educatia timpurie; Dezvoltarea fizicd, a sanatatii §i igienei
personale; Dezvoltarea socio-emotionald, Capacititi si atitudini in invdtare; Dezvoltarea limbajului,
a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii oferd utilitate si un grad sporit de atractivitate si
interactivitate.

Prin urmare, analizand rezultatele de succes obtinute de catre cadrele didactice din invatamantul
prescolar la examenele anterioare pentru definitivarea in Invatamant, acest program de formare s-a
dovedit un real sprijin pentru debutanti, un indrumar stiintific si practic necesar dezvoltarii lor
profesionale, in general, precum si pregatirii acestora in vederea sustinerii acestui examen national de o

importantd fundamentala In conturarea carierei didactice.
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INSTAURAREA PACII TN LUME - UTOPIE SAU PROIECT REALIZABIL?
Prof. MILOIU Luminita
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul loan Gura de Aur”, Targoviste, judetul Dambovita

Motto: ,Istoria este viitorul nostru”

Drumul pacii e unul anevoios, presdrat cu multe obstacole, dar cu sigurantd este necesar sa-|
parcurgem, pand la capat, pentru cd numai asa putem sa le oferim generatiilor viitoare o lume in care
pacea sa ocupe locul primordial si este vorba de acea pace, care asa cum fusese definitd de Conferinta
Generala UNESCO (1985), se referea atat la absenta razboiului, dar si la o Intelegere si cooperare activa
intre popoare, la dezvoltarea unui dialog constructiv astfel incat problemele cu care se confrunta azi
omenirea sa fie rezolvate, fara a recurge la forta.

Daca ne gandim ca, azi, toate popoarele lumii sunt egale Tn drepturi, atunci necesitatea unei lumi
fara conflicte militare, necesitatea unei lumi in care colaborarea si dialogul intre state sd devind o
realitate se impune tot mai mult. Pentru asta este necesar ca fiecare dintre noi sa participam, in mod
activ, la viata publica si sd condamnam, cu tarie, orice act de agresiune indreptat impotriva oricarui stat
de pe harta politica a lumii, indiferent de nivelul sau de dezvoltare, de limba vorbita, de locuitorii sai
sau de religia Tmbratisata ori culoarea pielii.

De aici motto-ul ales pentru aceasta activitate ,,Istoria este viitorul nostru”, in sensul ca istoria
S-a scris, se scrie §i se va scrie si std in puterea fiecaruia dintre noi sa evitdm greselile trecutului, sa
punem umarul la clddirea unei lumi, In care s domneasca pacea, la cladirea unei lumi bazatd pe
egalitate, libertate, tolerantd, respectarea si garantarea tuturor drepturilor prevazute in declaratia
adoptatd de Adunarea Generald ONU, in 1948.

Obiective urmarite:

- cunoasterea principalelor aspecte legate de educatia pentru drepturile omului, de educatia pentru
formarea unei culturi a pacii;

- informarea elevilor cu privire la principalele drepturi / responsabilitati detinute;

- elaborarea unor sfaturi cu privire la modul de adoptare a unui comportament democratic;

- congtientizarea importantei §i necesitdfii unei educatii pentru drepturile omului / educatii pentru
formarea unei culturi a pacii;

- cresterea gradului de educare, informare §i responsabilizare a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament democratic;

- elaborarea unor materiale pe aceastd tema, realizarea unor studii de caz cu situatii concrete de
incélcare / respectare a drepturilor omului.

Grup tinta: elevii implicati direct si indirect 1n actiune.

Resurse umane: elevii, profesorii coordonatori.
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Resurse materiale: panouri, aparat foto, reviste si carti de specialitate, Regulamentul Intern, ROFUIP,
autocolante, chestionar, produse obfinute in timpul activitagii.

Resurse temporale:

- actiunea s-a derulat pe data de 10.12.2017;

- elaborarea proiectului si popularizarea lui: 25-30.11. 2017,

- informarea cu privire la tema activitatii, elaborarea materialelor, aplicarea chestionarului, redactarea
lucrarilor: 02-09.12.2017,

- amenajarea unei expozitii cu produsele realizate 1n timpul activitatii: 10.12. 2017;

- mediatizarea activitatii in Consiliul Elevilor, ore de consiliere si orientare: 11.12 2017.

Indicatori si continutul activitatii:

- intocmirea proiectului;

- documentarea din carti, reviste, internet;

- alcatuirea unui referat pe teme precum: istoricul drepturilor omului, clasificarea drepturilor omului;

- elaborarea unor materiale pe tema drepturile si responsabilitatile omului / ale elevului, studii de caz cu
situatii concrete de incalcare / respectare a drepturilor omului;

- elaborarea si aplicarea unui chestionar cu privire la drepturile si responsabilitatile omului;

- intocmirea unei liste cu sfaturile care trebuie urmate in vederea adoptdrii unui comportament
democratic / in vederea mentinerii pacii si securitatii in lume;

- sensibilizarea celorlalti elevi cu privire la importanta, necesitatea cunoasterii i respectarii drepturilor
omului, la necesitatea pastrarii pacii si a securitatii pentru toate statele lumii.

Modalitati de evaluare:

- evaluarea se va realiza pe toatd perioada deruldrii activitatii, prin identificarea si dezbaterea
principalelor aspecte care tin de drepturile si responsabilitatile omului, inclusiv ale copilului si in mod
special ale elevului, evaluarea solutiilor propuse pentru apararea drepturilor omului, pentru instaurarea
pacii in lume, pentru adoptarea unui comportament democratic;

- alcatuirea unei expozitii cu produsele realizate in timpul activitatii;

- analiza rezultatului chestionarului aplicat;

- evaluarea se va realiza si la finalizarea activitatii prin intocmirea raportului de evaluare, care va
cuprinde activitatile desfasurate, rezultatele obtinute atat la nivel teoretic, cat si practic, dar si analiza
impactului activitatii asupra elevilor din scoala, in scopul stimuldrii interesului acestora in actiuni
concrete de cunoastere, protejare si exercitare a drepturilor si responsabilitatilor care ne revin fiecaruia

dintre noi.
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Diseminarea activitatii:
- promovarea activitatii pe site-ul scolii;
- prezentarea activitatii la nivelul Consiliului Elevilor, a Comisiilor Metodice: "Om si societate",

"Matematica si Stiintele naturii", "Limba si comunicare", dar si n orele de Consiliere si Orientare.

Bibliografie:
Portofoliu personal.
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EDUCATIA ECOLOGICA - EXEMPLE DE BUNA PRACTICA TN RANDUL
ELEVILOR DE LICEU
Prof. VOINEA Aura
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul loan Gura de Aur”, Targoviste, judetul Dambovita

Scoala are misiunea de a-i forma pe tineri, de a-i constientiza de necesitatea protejarii mediului
inconjurdtor, de beneficiile vietii intr-un mediu sdnatos, atat pentru ei, cat si pentru generatiile viitoare.
De aceea, scopul educatiei ecologice este acela de formare a unui comportament ecologic in sensul
protejarii, conservarii si ocrotirii mediului inconjurator, de sensibilizare a elevilor vis-a-vis de
vulnerabilitatea mediului la impactul activitatii antropice, de cunoastere a principalelor probleme
globale ale mediului, dar si de formare prin derularea unor actiuni de initiere a unor masuri alternative
pentru limitarea consecintelor degradarii mediului.

Astfel, printre actiunile realizate In cadrul scolii se numara mai multe actiuni de ecologizare a
incintei liceului sau a Parcului Chindia Targoviste, scopul acestor actiuni fiind implicarea elevilor in
actiuni concrete de protejare a mediului, formarea unui comportament ecologic in sensul protejarii,
conservarii si ocrotirii mediului inconjurator.

In anul scolar 2017-2018 s-a desfasurat activitatea ”Viitorul planetei incepe cu noi!’al carei

proiect de activitate 7l prezint in continuare:

Obiective urmarite:

- cunoasterea principalelor aspecte legate de educatia ecologica;

- informarea elevilor cu privire la principalele probleme globale ale mediului;

- elaborarea unor masuri menite sa limiteze degradarea mediului;

- congtientizarea necesitatii ocrotirii, protejarii §i conservarii mediului Tnconjurator;

- evidentierea consecintelor degradarii mediului asupra vietii oamenilor;

- cresterea gradului de educare, informare §i responsabilizare a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament ecologic;

- confectionarea unor obiecte din materiale reciclabile.
Grup tinta: elevii implicati direct si indirect in actiune.

Resurse umane: elevii, profesorii coordonatori.
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Resurse materiale: panouri, aparat foto, ecusoane si orare ecologice, autocolante, chestionar, obiecte

obtinute din materiale reciclabile (hartie, carton).

Resurse temporale:

- actiunea s-a derulat n perioada 7-24 februarie 2018;

- elaborarea proiectului si popularizarea lui: 7-14 februarie 2018;

- confectionarea materialelor ecologice, aplicarea chestionarului, redactarea lucrarilor: 14-20 februarie
2018;

- amenajarea coltului verde: 21 februarie 2018,

- mediatizarea activitatii in Consiliul Elevilor, ore de Consiliere si Orientare: 22-28 februarie 2018.

Indicatori si continutul activitatii:

- intocmirea proiectului;

- documentarea din carti, reviste, internet;

- alcatuirea unui referat pe tema problemelor globale ale mediului;

- elaborarea unor materiale pe tema consecintelor degradarii mediului inconjurator;

- activitati de reutilizare a materialelor refolosibile;

- confectionarea unor materiale / obiecte ecologice (orare, ecusoane, autocolante, macheta scolii, un colt
verde);

- elaborarea si aplicarea unui chestionar eco;

- intocmirea unei liste cu masuri Intreprinse pentru adoptarea unui comportament ecologic;

- sensibilizarea celorlalfi elevi cu privire la prevenirea degraddrii mediului, dar si la necesitatea

protejarii sale.

Modalitati de evaluare:

- evaluarea se va realiza pe toatd perioada deruldrii activitdtii, prin identificarea §i dezbaterea asupra
principalelor probleme ale mediului (cauze, consecinte, analiza solutiilor propuse pentru atenuarea
consecintelor degradarii mediului, pentru adoptarea unui comportament ecologic);

- alcatuirea unei expozitii eco;

- analiza rezultatului chestionarului eco aplicat;

- evaluarea se va realiza si la finalizarea activitatii prin intocmirea raportului de evaluare, care va
cuprinde activitatile desfasurate, rezultatele obtinute atat la nivel teoretic, cat si practic, dar si analiza

impactului activitatii asupra elevilor din scoald, in scopul stimularii interesului acestora in actiuni

62




Graial . . . . a . TN .
B bovited Casa Corpului Didactic Dambovita o certitudine in _educatie

concrete de protejare si conservare a mediului, organizatorii si-au propus pentru luna martie derularea

concursului intre clase "Cea mai frumoasa clasa eco".

Diseminarea activitatii:
- promovarea activitatii pe site-ul scolii;
- prezentarea activitatii la nivelul Consiliului Elevilor, a Comisiilor Metodice: "Om si societate",

"Matematica si Stiintele naturii", "Limba si comunicare", dar si in orele de Consiliere si Orientare.

Bibliografie:

Portofoliul personal.
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